
แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ    
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาคุณภาพ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ พัฒนาคุณภาพ
ตามโรคท่ีเปนเข็มมุงใน
การปองกัน ควบคุม เฝา
ระวังโรค และภัยสุขภาพ
ท่ีเปนปญหาของพ้ืนท่ี  
 

การพัฒนาระบบการดูแลประชากร
ในเขตรับผิดชอบการ 
-ประชากรกลุมเสี่ยง 
-ประชากรกลุมปวย 
-ประชากรกลุมท่ีมีภาวะแทรกซอน 
เพ่ิมคุณภาพบริการ 
เพ่ิมการเขาถึง  
การคัดกรอง  การวินิจฉัย การสงตอ
เพ่ือการยืนยันและการรักษาท่ีถูกตอง 
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
ชะลอการเกิดโรคแทรกซอน   
ลดพฤติกรรมเสี่ยงของโรค NCD 
ลดRemissiom  
สงเสริมพฤติกรรมสุขภาพกลุม
ประชาชน 
ปรับฐานขอมูลผูปวย NCD ตาม
หลักการวินิจฉัยโรค 
 

1.รอยละผูปวย ACS ราย
ใหมจากกลุมเสี่ยงลดลง 
2.ระดับผูปวยเบาหวาน
ระดับ HbA1C ‹ 7 %  
(›40) 
3.รอยละผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูงทีมระดับความดัน
โลหิตอยูในเกณฑท่ีควบคุม
ได ‹ 140/90 mmHg 
ติดตอกัน (60) 
4.รอยละ DM รายใหมจาก
ผูปวยกลุมเสี่ยง (≤2) 
5.รอยละ DM รายใหมจาก
ผูปวยกลุมเสี่ยง (≤2) 
6.โรงพยาบาลผานการ
ประเมินรับรองNCD Clinic 
Plus มากกวารอยละ 80 

การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
1.การปรับเปลียนพฤติกรรม 
ในกลุมเสี่ยง   เบาหวาน  
                 ความดัน 
                 BMI/อวน/รอบเอวเกิน 
ในกลุมปวย  Good control  
                Uncontrol 
                Complication 
3.ลด ละ เลิกบุหรี่ เหลา  
4.smart NCD  
5.ชุมชนออนไลน ดวย3หมอพรอมบริการ NCD  
Delivery 
7.รานอาหารสุขภาพ 
8.3เหลี่ยมเปลี่ยนทิศ(ปรับธงโภชนาการ) 
 

ปรีชาภรณ 

 



แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 1.พัฒนาคุณภาพใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุงในการปองกัน ควบคุม เฝาระวังโรค และภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาของ
พ้ืนท่ี 
  

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในกลุมเสี่ยง กลุมปวย 

สงเสริมสุขภาพดีและปองกันการ
เกิดโรคในกลุมเสี่ยง 
ควมคุมโรคใหอยูในระยะสงบและ
ชลอการเกิดภาวะแทรกซอน 

   ประชาชนกลุมเสี่ยงและ
ผูปวยเบาหวาน 

 มค-มิย
66 

90000    ปรีชาภรณ 

2 ลด ละเลิกบุหรี่ ลดปจจัยเสี่ยงของการเกิดโรคหลอด
 

   ผูปวยNCD ท่ีสูบบุหรี่  มค-มิย
 

3000   ปรีชาภรณ 

3 smart NCD การจัดระบบการดูแลผูปวยNCD
อยางเปนระบบและเขาสูการ 
remissiom 

SMBG HBP ระบบ 
Data ผานระบบ
could  

 กลุมเสี่ยง 
กลุมปวย 
อวนBMI รอบเอวเกิน  

 มค-กค
66 

250000  
 

ปรีชาภรณ 

4 ชุมชนออนไลน ดวย3
หมอพรอมบริการ  
NCD  Delivery 

เพ่ิมการเขาถึง 
ลดความแออัด 
เพ่ิมศักยภาพระบบบริการ 

ระบบบริการonline
โดย อสม รพสต รพ 
ผานระบบ Google 
form 

ผูปวย NCD ท่ีคุมไดดี 
(Good control) 
หนวยบริการท่ีมีผูปวย 
NCD good controlแตไม
มีพยาบาลวิชาชีพ  
ผูปวยNCD uncontrol 

มค-สค66 15000 
 

ปรีชาภรณ 

5 รานอาหารสุขภาพ ชุมชน/รานมีศักยภาพในการปรับ 
ปรุงประกอบเมนูอาหารสุขภาพเปน
แบบอยาง เพ่ือลดหวาน มันเค็ม 

รานสุขภาพ 
เมนูสุขภาพ 

1รานอาหารสุขภาพ/รพสต มค-เมย
66 

5000 
 

ปรีชาภรณ 



 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

6 รานอาหารสุขภาพ ชุมชน/รานมีศักยภาพ
ในการปรับ ปรุง
ประกอบเมนูอาหาร
สุขภาพเปนแบบอยาง 
เพ่ือลดหวาน มันเค็ม 

รานสุขภาพ 
เมนูสุขภาพ 

1รานอาหารสุขภาพ/
รพสต 

มค-เมย66 5000 
 

ปรีชาภรณ 

7 3เหลี่ยมเปลี่ยนทิศ 
(ปรับธงโภชนาการ)  

ปรับความรูในการรักษา
โรค NCD 

ความรูเรื่อง
โภชนาการ 

1 รร/1รพสต 
1 วัด/ 1 รพสต 
ทุกๆบาน/ชุนชน 
ปรับควมรูเรื่อง
โภชนาการ 

มค-สค66 10000 
 

ปรีชาภรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน

กลุมเสี่ยง กลุมปวย 
 90,000  

ประชุม 
ชี้แจง 

ทำแผน
โครงการ 

         

2 smart NCD  250,000  
ประชุม 
ชี้แจง 

ทำแผน
โครงการ 

         

3 ชุมชนออนไลน ดวย3
หมอพรอมบริการ 

SMBG HBP ระบบ Data ผานระบบ
could 

10,000  
ประชุม 
ชี้แจง 

ทำแผน
โครงการ 

         

4 NCD  Delivery ระบบบริการonlineโดย อสม รพสต 
รพ ผานระบบ Google form 

5,000 ประชุม 
ชี้แจง 

          

5 รานอาหารสุขภาพ รานสุขภาพ/เมนูสุขภาพ  5,000            
6 3เหลี่ยมเปลี่ยนทิศ 

(ปรับธงโภชนาการ) 
ความรูเรื่องโภชนาการ 10,000  

ประชุม 
ชี้แจง 

          

 
  
 

 

 

ดาํเนินโครงการ สรุปแผนโครงการ 

ดาํเนินโครงการ สรุปแผนโครงการ 

ดาํเนินโครงการ 

ดาํเนินโครงการ 

ดาํเนินโครงการ 

ดาํเนินโครงการ 
สรุปแผนโครงการ 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ 

ผูปวย  COPD ท่ีเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลและไดรับการวางแผน
จำหนาย ไมกลับมารักษาซ้ำใน
ระยะเวลา  28  วัน 
 

อัตราการกลับมารักษาซ้ำ
ของผูปวย  COPD  ภายใน  
28  วัน 

1.กำหนดใหผูปวย  COPD  ท่ีเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลทุกรายไดรับการแลโดยทีมสหวิชาชีพ   
1.1  พยาบาลแผนกผูปวยในท่ีรับผูปวยในวันแรก
มีการ  Consult  ทีมสหวิชาชพี   
1.2  ทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของไดแก   เภสัชกร 
กายภาพ  ทีมเยี่ยมบาน  คลินิกเลิกบุหรี่ โภชนากร  
เขามาประเมินและมีสวนรวมในการวางแผนการ
ดูแลผูปวยพรอมบันทึกใน  Progress  note 
1.3  กำหนดให  ผูปวย  COPD  ท่ีกลับมารักษา
ซ้ำภายใน  28  วัน เปนผูปวยท่ีตองทำ   
C3THER    สงขอมูลเขาระบบ  Smart  COC  
เพ่ือใหผูปวยไดรับการเยี่ยมบาน 
1.4  เก็บขอมูลอัตราการกลับมารักษาซ้ำของ
ผูปวย  COPD  ภายใน  28  วัน  ทุกเดือน   

คุณหทัยกานต  อภัยสวัสดิ์ 
คุณธิดา  แสงมณี 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ  
 

กลยุทธ/มาตรการ  1.พัฒนาคุณภาพการใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ 
 

ลำดับ ชื่อแผนงาน วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 พัฒนาระบบการดูแลผูปวย  
COPD ท่ีเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล  

 -ลดอัตราการกลับมา
รักษาซ้ำภายใน  28  
วัน  

1.กำหนดใหผูปวย  COPD  
ท่ีเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลทุกรายไดรับการ
แลโดยทีมสหวิชาชีพ   
1.1  พยาบาลแผนกผูปวย
ในท่ีรับผูปวยในวันแรกมีการ  
Consult  ทีมสหวิชาชีพ   
1.2  ทีมสหวิชาชีพท่ี
เก่ียวของไดแก   เภสัชกร 
กายภาพ  ทีมเยี่ยมบาน  
คลินิกเลิกบุหรี่ โภชนากร  
เขามาประเมินและมีสวนรวม
ในการวางแผนการดูแล
ผูปวยพรอมบันทึกใน  
Progress  note 

 ผูปวย  COPD ท่ี
เขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

 ต.ค 65 – 
ก.ย. 66 

     หทัยกานต  อภัยสวัสดิ์ 

 
 
 



ลำดับ ชื่อแผนงาน วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

     
 

1.3  กำหนดให  ผูปวย  
COPD  ท่ีกลับมารักษาซ้ำ
ภายใน  28  วัน เปนผูปวย
ท่ีตองทำ   C3THER    สง
ขอมูลเขาระบบ  Smart  
COC  เพ่ือใหผูปวยไดรับการ
เยี่ยมบาน 
1.4  เก็บขอมูลอัตราการ
กลับมารักษาซ้ำของผูปวย  
COPD  ภายใน  28  วัน  
ทุกเดือน   

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ต.ค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1. พัฒนาระบบการดูแล

ผูปวย  COPD ท่ีเขา
รับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

1.กำหนดใหผูปวย  COPD  
ท่ีเขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลทุกรายไดรับการ
แลโดยทีมสหวิชาชีพ   
1.1  พยาบาลแผนกผูปวยใน
ท่ีรับผูปวยในวันแรกมีการ  
Consult  ทีมสหวิชาชีพ   
1.2  ทีมสหวิชาชีพท่ี
เก่ียวของไดแก   เภสัชกร 
กายภาพ  ทีมเยี่ยมบาน  
คลินิกเลิกบุหรี่ โภชนากร  
เขามาประเมินและมีสวนรวม
ในการวางแผนการดูแลผูปวย
พรอมบันทึกใน  Progress  
note 
 

-มีการบันทึก
การดูแล
ผูปวยโดย
ทีมสห
วิชาชีพ ใน
ระบบ  
HosXp 

-             

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ต.ค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
2. พัฒนาระบบการดูแล

ผูปวย  COPD ท่ีเขา
รับการรักษาใน
โรงพยาบาล 

1.3  กำหนดใหผูปวย  
COPD  ท่ีกลับมารักษาซ้ำ
ภายใน  28  วัน เปนผูปวยท่ี
ตองทำ   C3THER    สง
ขอมูลเขาระบบ  Smart  
COC  เพ่ือใหผูปวยไดรับการ
เยี่ยมบาน 
1.4  เก็บขอมูลอัตราการ
กลับมารักษาซ้ำของผูปวย  
COPD  ภายใน  28  วัน  
ทุกเดือน   

-  ผูปวย  
COPD  ท่ี
กลับมา
รักษาซ้ำ
ภายใน  28  
วัน ตอง
ไดรับการทำ   
C3THER   
-เก็บขอมูล
ตัวชี้วัดทุก
เดือน  

-             

     
 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

 
กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

1.พัฒนาคุณภาพ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ พัฒนาคุณภาพ
ตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 

1.อัตราความสำเร็จการรักษาวัณโรค
ปอดรายใหม (TB Treatment 
Success) (ท่ีข้ึนทะเบียนในไตรมาสท่ี 
1 ของปงบประมาณ 2566)  
 

มากกวาหรือเทากับรอยละ
90 

พัฒนาระบบขอมูลผูปวยวัณโรครายบุคคลเพ่ือ 
กำกับ ติดตาม และติดตามประเมินผลโดยใช 
โปรแกรม TBCM online เปนเครื่องมือท้ังระดับ 
โรงพยาบาล สสอ.ทุกแหง และระดับจังหวัด                                       
-พัฒนาระบบการสงตอและติดตามผูปวยกำกับ 
การกินยา(DOT)ใหอยูในความดูแลของเจาหนาท่ี
สาธารณสุข                                                                                   
- การดูแลรักษาผูปวยวัณโรค เนนผูปวยเปน 
ศูนยกลาง, ใชทีมสหวิชาชีพ , ผูปวยแตละราย 
ตองมี case manager ชัดเจน 
 

ธัญญารัตน บวรวัชราพันธ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ 1.1พัฒนาคุณภาพใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. 
 
 
 
 
 
  

-การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล 
งานวัณโรคและโรคเอดส 
โดยใชโปรแกรมบันทึก 
ขอมูลผูปวยวัณโรค (TBCM 
Online)                             

-พัฒนาระบบการ 
จัดเก็บขอมูล ผูปวยวัณ
โรคใหเปนระบบ 

 -ทบทวนระบบการบันทึก
ขอมูลผูปวยวัณโรค
รายบุคคลเพ่ือกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
โดยใช โปรแกรม TBCM 
online เปนเครื่องมือท้ัง
ระดับ โรงพยาบาล สสอ.
ทุกแหง และระดับจังหวัด  

 -เครือขายสุขภาพ
อำเภอเคียนซา 

 1 ต.ค.
2565 -
30 ก.ย. 
2566 

10,000  เงิน
บำรุง 

ธัญญารัตน 
บวรวัชราพันธ 

2. -การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง DOT Meeting 

 - เพ่ือพัฒนาความรู
และ สรุปผลการ
ดำเนินงานระดับอำเภอ                        

 -ทบทวนใหความรูระบบ
การสงตอและติดตาม
ผูปวย กำกับการกินยา
(DOT) ใหอยูในความดูแล
ของเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
  

 -เครือขายสุขภาพ
อำเภอเคียนซา 

  1 ต.ค.
2565 -
30 ก.ย. 
2566 

5,000  เงิน
บำรุง 

ธัญญารัตน 
บวรวัชราพันธ 

 
 

 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1. 
 
 
 
 
 
 

2. 
 

-การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล งานวัณโรค
และโรคเอดส โดยใช
โปรแกรมบันทึก ขอมูล
ผูปวยวัณโรค (TBCM 
Online)                                
-การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง DOT Meeting                 

- Situation analysis : 
วิเคราะห สถานการณ ขนาด
และความรุนแรง ของปญหา 
กลุมเสี่ยง/กลุมเปาหมาย  
พ้ืนท่ีเปาหมายชองวางและ
ปญหา อุปสรรคท่ี สงผลตอ 
การเสียชีวิต ลดการขาดยา 
การสงตอ การติดตาม 
ผลการรักษา และการเพ่ิม
ความครอบคลุมของการ
คนพบและข้ึนทะเบียนของ
ผูปวยวัณโรค                      
- Planning จัดทําแผนงาน
เพ่ือลด การเสียชีวิต ลดการ
ขาดยา การสงตอ การติด 
ตามผลการรักษา และ การ
เพ่ิมความครอบคลุมของการ 
คนพบและข้ึนทะเบียนของ
ผูปวยวัณโรค 

จนท. 
ผูรับผิดชอบ 
งานวัณโรค   
ในเครือขาย

อำเภอ
เคียนซา 

-10,000 
บาท 
 
 
 
 
 
-5,000 
บาท 
 

            

 

 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

1.พัฒนาคุณภาพ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ พัฒนาคุณภาพ
ตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 
 

-เพ่ือคนหาและคัดกรองผูปวยวัณโรค
รายใหมในกลุมเสี่ยงสูง ไดรับการ
รักษาอยางรวดเร็ว ไมแพรกระจาย
เชื้อไปสูผูอ่ืน 

- 100 % -ใหความรูกับทีมสุขภาพเรื่องวัณโรค                    
-การคนหาผูปวยรายใหม 

-นางสาวธัญญารัตน บวรวัชรา
พันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ 1.1พัฒนาคุณภาพใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. -กิจกรรมคนหาผูปวย
รายใหมและคัดกรอง
ผูปวยวัณโรคในกลุม
เสี่ยง                                          

 -เพ่ือสามารถ
คัดกรองผูปวย
รายใหมได
รวดเร็ว ลดการ
แพรกระจาย
เชื้อ 

 -เรงรัดการคนหาเชิงรุก 1).การพัฒนา
คุณภาพการคัดกรองดวยวาจาใหมี 
คุณภาพมากข้ึนโดย        -ชีแ้จงอบรมผู
ท่ีเก่ียวของกับการคัดกรองเชิงรุก (อสม./
พยาบาลในOPDท่ัวไป/เจาหนาท่ี รพ.
สต. ) เพ่ือการคัดกรองเชิงรุกบางกลุม
ประชากร (ผูสูงอายุ ผูปวยท่ัวไป) อยางมี
คุณภาพ                    2).การคัด
กรองโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุขพยาบาล 
ผูรับผิดชอบในกลุมเฉพาะ ไดแก
ผูรับบริการใน คลินิก OPD คลินิกอด
บุหรี่ สุรา คลินิกไตเรื้อรัง คลินิกยาตาน
ไวรัส ผูปวยติดบาน ติดเตียง                    
3).การคัดกรองดวย X –ray ( 100 %) 
ในกลุม ประชากรท่ีกำหนดตามแผนยุติ
วัณโรค 2.Admit หรือมีระบบการดูแล
รักษาผูปวย 2 สัปดาหแรก  

 -ผูปวยกลุมเสี่ยง
วัณโรคในอำเภอ
เคียนซา 

 -1 ต.ค.
2565 -
30 ก.ย.
2566 

50,000   -เงิน
บำรุง 

ธัญญารัตน 
บวรวัชราพันธ 

 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1. กิจกรรมคนหาผูปวยราย

ใหมและคัดกรองผูปวยวัณ
โรคในกลุมเสี่ยง 

-เรงรัดการคนหาเชิงรุก     
1).การพัฒนาคุณภาพการคัด
กรองดวยวาจาใหมีคุณภาพ
มากข้ึนโดย ชี้แจงอบรมผูท่ี
เก่ียวของกับการคัดกรองเชิง
รุก (อสม./พยาบาลในOPD
ท่ัวไป/เจาหนาท่ี รพ.สต. ) 
เพ่ือการคัดกรองเชิงรุกบาง
กลุมประชากร (ผูสูงอายุ 
ผูปวยท่ัวไป) อยางมีคุณภาพ                    
2).การคัดกรองโดยเจาหนาท่ี
สาธารณสุขพยาบาล 
ผูรับผิดชอบในกลุมเฉพาะ 
ไดแกผูรับบริการใน คลินิก 
OPD คลินิกอดบุหรี่ สุรา 
คลินิกไตเรื้อรัง คลินิกยาตาน
ไวรัส ผูปวยติดบาน ติดเตียง                    
3).การคัดกรองดวย X –ray ( 
100 %) ในกลุม ประชากรท่ี
กำหนดตามแผนยุติวัณโรค 

100% 50,000              

 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี  1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ 

ลดอัตราการเสียชีวิตในผูปวย  
Sepsis  ท่ีเขารับบริการใน
โรงพยาบาล 

อัตราการเสียชีวิตในผูปวย  
Sepsis 

-กำหนดใหมีการใชแนวทางการดูแลผูปวย  
sepsis ในโรงพยาบาล 
  

คุณหทัยกานต  อภัยสวัสดิ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นท่ี: 1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ  
 

กลยุทธ/มาตรการ  1.พัฒนาคุณภาพการใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ 
 

ลำดับ ช่ือแผนงาน วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 พัฒนาระบบการดูแลผูปวย  
Sepsis 

เพ่ือใหผูปวย  Sepsis  
ท่ีเขารับบริการใน
โรงพยาบาลไดรับการ
ดูท่ี  รวดเร็ว   
  

-.กำหนดใหพยาบาลคัด
กรอง/ ER/OPD/IPD  
ประเมินอาการผูปวย โดยใช
แบบคัดกรองผูปวย  Sepsis   
โดยใช  SOS  score , 
NEWS  Score  เปนแบบคัด
กรองและประเมินผูปวยท่ีมี
ประวัติ  ไข หรือผูปวยท่ีมีไข
ทุกราย   และใช โดยใช 
NEWS   ≥ 5 และ  SOS  
Score  > 3  เขาไดกับ  
Sepsis  ใหการดูแลผูปวย
ตามแนวทางการดูแลผูปวย  
Sepsis    
-เก็บขอมูลตัวชี้วัดทุกเดือน 

 ผูปวยท่ีเขารับ
การรักษาใน
โรงพยาบาลทุก
ราย 

 ต.ค 65. 
– ก.ย. 66 

     หทัยกานต  อภัยสวัสดิ์ 

 
 
 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ต.ค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1. พัฒนาระบบการดูแล

ผูปวย  Sepsis 
-กำหนดใหพยาบาลคัดกรอง/ 
ER/OPD/IPD  ประเมินอาการ
ผูปวย โดยใชแบบคัดกรอง
ผูปวย  Sepsis   โดยใช  SOS  
score , NEWS  Score  เปน
แบบคัดกรองและประเมิน
ผูปวยท่ีมีประวัติ  ไข หรือผูปวย
ท่ีมีไขทุกราย   และใช โดยใช 
NEWS   ≥ 5 และ  SOS  
Score  > 3  เขาไดกับ  
Sepsis  ใหการดูแลผูปวยตาม
แนวทางการดูแลผูปวย  Sepsis    
-เก็บขอมูลตัวชี้วัดอัตราการ
เสียชีวิตในผูปวย  Sepsis  ทุก
เดือน 
-มีการทบทวน Case  Sepsisท่ี
เสียชีวิตทุราย 

-ผูปวย  
Sepsis  
ไดรับการ
ดูแลตาม
แนวทางท่ี
วางไว 

-             

 
 

 

 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ 1 : พัฒนาคุณภาพใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

การพัฒนาสุขภาพสตรี
และเด็กปฐมวัย 
1.ถายทอดนโยบายสู
การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานเพ่ือ
ปองกันและลดอาการ
ตายมารดา 

เปาหมาย 
อัตราตายมารดา<17 
:100,000 
ผลผลิต 
1.มารดาตกเลือดหลังคลอดผาน
เกณฑและลดลงรอยละ20จากป 
2562 

1..อัตราตายมารดา<17 :100,000 
2.อัตราการตกเลือดหลังคลอด<5:100 
3.รอยละหญิงท่ีมาฝากครรภท่ีไดรับการคัด
กรองความเสี่ยง 

โครงการชวยฟนคืนชีพมารดา 
-แผนการชวยคลอดผิดปกติ เชนคลอดทา
กน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีแผนก 
ANC,LR,WCC 

งานหองคลอด 

2.จัดบริการตาม
มาตรฐานงานอนามัยแม
และเด็ก 
3.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 
 

2.หญิงตั้งครรภไดรับการคัดกรอง
ความเสี่ยง 100% 
3.หญิงตั้งครรภท่ีมีภาวะเสี่ยง
ไดรับการดูแลและสงตอ 100% 
4.เจาหนาท่ีไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ 

4.รอยละหญิงตั้งครรภท่ีมีภาวะเสี่ยงไดรับ
การดูแลและสงตอ 
 

  

 
 
 

 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 โครงการชวยฟนคืนชีพ

มารดา 
1. รวมประชุมรับฟงการ
ประชุมวิชาการการ CPR 
2.ฝกทักษะการ CPR 
พรอมประเมินทักษะ 
3. ทำแบบประเมินการ 
CPR 
 

1. พยาบาล
วิชาชีพและผูผู
ชวยเหลือคนไข
ท่ีปฏิบัติการ
หองคลอด  
100% 
 

-             

2  -แผนการชวยคลอด
ผิดปกติ เชนคลอดทา
กน 
 

1. สงพยาบาลหองคลอด 
ไปอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ทำสูติศาสตรหัตถการ 
2. นำความรูจากการ
ประชุม อบรมมาถายทอด
ในหนวยงาน 
3.ฝกทักษะการทำคลอด
ทากน 

1.พยาบาล
วิชาชีพและผูผู
ชวยเหลือคนไข
ท่ีปฏิบัติการ
หองคลอด  
100% 
 
 
 

-             

3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ี
แผนก ANC,LR,WCC 
 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอ
สนับสนุนงบประมาณ 
2.จัดการประชุมโดยการ
บรรยายความรของ ANC 
,LR, PP ,WWC และแพทย

1.ผูรับผิดชอบ
งานอนามัยแม
และเด็กใน คบ
สอ.เคียนซา 

20,000             



ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
แผนไทย   
3.อบรมเชิงปฏิบัติการเลี้ยง
ลูกดวยนมแม การอุมทารก 
การเก็บน้ำนม 

4 ประชุมประจำเดือน
ผูรับผิดชอบงานอนามัย
แมและเด็ก คบสอ. 
เคียนซา 

1.ประชุมประจำเดือนใน
เดือน ธ.ค.65, มี.ค.66,
มิ.ย.66 และ ก.ย.66 โดย
เปนการประชุมในรพ.เคียน
ซาเพ่ือเปนการแจง
แผนการดำเนินงาน 
ติดตามดูปญหา อุปสรรค
และทบทวนตัวชี้วัดรายไตร
มาส 

              

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1 : พัฒนาคุณภาพ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ พัฒนาคุณภาพ
ตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 

ผูปวยPalliativeไดรับการบริการและ
ไดรับยา Opioid 

รอยละผูปวย การไดรับยา 
Opioid 40% 

1. พัฒนาระบบการดูแลผูปวย
Palliative แบบครบวงจร เครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอเคียนซา 
2. สงเสริมองคความรูและทักษะการ
ดูแลผูปวย สำหรับบุคลากรวิชาชีพ 
3. ออกใหบริการผูปวย ในชุมชนโดย
ทีมสหวิชาชีพและอาสาสมัครในชุมชน 
4. ประชุมประจำเดือนของผุดูแล
เครือขายบริการสุขภาพ 

นางพุทธมาท พัคคสุนทร 
งานผูปวยใน 

1 : พัฒนาคุณภาพ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ พัฒนาคุณภาพ
ตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 

ผูปวย Palliative ไดรับยาและ
อุปกรณตามความจำเปน 

รอยละผูปวย Palliative 
เปาหมาย มากกวารอยละ 
80 

1. โครงการจัดตั้งศูนยบริการ ผูปวย
Palliative ป 2566 
 

นางพุทธมาท พัคคสุนทร 
งานผูปวยใน 

 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 1.พัฒนาคุณภาพใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 พัฒนาระบบการดูแลผูปวย 
Palliative แบบครบวงจร 
เครือขายบริการสุขภาพ
อำเภอเคียนซา 

1.พัฒนาระบบการ
ใหบริการในรูปแบบ 
IPD,OPD และ HHC ให
เกิดประสิทธิภาพ 
2.เพ่ือใหผูรับบริการ
ไดรับการดูแลท่ัวถึง มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ลด
ภาวะแทรกซอน 

1.รวมประชุมรับฟง
นโยบายในป 2566  
2. ทบทวนคณะทำงานให
เปนปจจุบนั รวมท้ัง
ปรับปรุงทะเบียนผูปวย  
3. พัฒนาระบบการตอบ
กลับขอมูลผูปวยและญาติ 
4. ใหบริการดูแลผูปวย 
รูปแบบ IPD โดยสห
วิชาชีพ กอนจำหนาย) 
OPD โดยแพทย พยาบาล 
นักกายภาพบำบัด แพทย
แผนไทย และ HHC  
5. รับการนิเทศ ติดตาม 
จาก สสจ. 
 
  

1. พยาบาลท่ี
รับผิดชอบ 
2. ทีมสหวิชาชีพ
และอาสาสมัครใน
ชุมชน 
3. ผูปวย 
Palliative ใน
พ้ืนท่ี 
หอผูปวยใน และ
บานผูปวยใน
ชุมชน  

 ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นางพุทธมาท พัคคสุนทร  
งานผูปวยใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 



พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

2 สงเสริมองคความรูและ
ทักษะการดูแลผูปวย 
Palliative 
 สำหรับบุคลากรวิชาชีพ 

เพ่ือใหบุคลากรวิชาชีพ 
ไดพัฒนาความรู ทักษะ 
มีความพรอมในการ
ดูแลผูปวย Palliative 

 1. พยาบาลประจำหอ
ผูปวยใน เขารับการอบรม
ทักษะเฉพาะในการดูแล
ผูปวย Palliative 
2. เพยาบาลขาอบรม
ระยะสัน้ 4 เดือน 

 1. พยาบาล
ประจำหอผูปวย
ใน 
 
พ้ืนท่ีหนวยงานท่ี
เปนผูจัดอบรม
ระยะสั้นเชน 
สถาบันสิรินธร
,รพ.สุราษฎรธานี 
หรือทางออนไลน 

 ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- - นางพุทธมาท พัคคสุนทร  
งานผูปวยใน 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลผูปวย Palliative 

1. เพ่ือเพ่ิมความรูและ
ทักษะในการดูแลผูปวย 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอ
สนับสนุนงบประมาณ 
2. ดำเนินการ 
จัดอบรม 
3. ประเมินผล 
 
  

1. เจาหนาท่ี สห
วิชาชีพ 
2.ตัวแทนผูดูแลใน
ชุมชน 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

40,000  เงินบำรุง นางพุทธมาท พัคคสุนทร  
งานผูปวยใน 

4 
 
 

ออกใหบริการผูปวยใน
ชุมชนโดยทีมสหวิชาชีพ
และอาสาสมัครในชุมชน 

1. เพ่ือใหบริการผูปวย  
ในชุมชนโดยทีมสห
วิชาชีพ และอาสาสมัคร
ในชุมชน 
2. สรางเครือขาย
จันทนกะพอทีม 

1. ออกเยี่ยมบานโดย
ทีมสหวิชาชีพทุกวัน
อังคาร  
 

1. ทีมสหวิชาชีพ 
2. อาสาสมัครใน
ชุมชนพ้ืนท่ีบาน
ผูปวยในอำเภอ
เคียน 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- 
 

 

- 
 

 

นางพุทธมาท พัคคสุนทร  
งานผูปวยใน 



ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

5 ประชุมประจำเดือน
พยาบาลท่ีรับผิดชอบงาน 
ของเครือขายบริการ
สุขภาพ 

1.เพ่ือสรางเครือขาย
การดูแลผูปวย ใน
อำเภอเคียนซา 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู
การทำงาน ปญหา
อุปสรรคในแตละพ้ืนท่ี 
3.รวบรวมขอมูลและ
สรุปผลการดำเนินงาน
ในแตละไตรมาส 

1.ประชุมประจำเดือน 
เพ่ือเปนการนิเทศ 
ติดตามดูปญหา อุปสรรค
ในพ้ืนท่ี 

1.พยาบาล 
พ้ืนท่ีโรงพยาบาล
เคียนซา,รพ.สต.
คลองศิลา,รพ.สต.
ทับเกา และรพ.
สต.เขาตอก 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- - นางพุทธมาท พัคคสุนทร  
งานผูปวยใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 พัฒนาระบบการดูแล

ผูปวย Palliative แบบ
ครบวงจร เครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอ
เคียนซา 

1. รวมประชุมรับฟง
นโยบายในป 2566  
2. ทบทวนคณะทำงานให
เปนปจจุบนั รวมท้ัง
ปรับปรุงทะเบียนผูปวย  
3. พัฒนาระบบการตอบ
กลับขอมูลผูปวย  
4. ใหบริการดูแลผูปวย 
รูปแบบ IPD OPD  
5. รับการนิเทศ ติดตาม 
6. ประเมินและรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. พยาบาลท่ี
รับผิดชอบงาน  
2. ทีมสห
วิชาชีพและ
อาสาสมัครใน
ชุมชน 
3. ผูปวย  ใน
พ้ืนท่ี 
 

-             

2 สงเสริมองคความรูและ
ทักษะการดูแลผูปวย   
สำหรับบุคลากรวิชาชีพ  

1. พยาบาลประจำหอ
ผูปวยใน เขารับการอบรม
ทักษะเฉพาะในการดูแล
ผูปวย Stroke เชน การฝก
กลืน 
2. นักกายภาพบำบัดเขา
อบรมระยะสั้นในเรื่องการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย
ระยะกลาง 

1. พยาบาล
ประจำหอ
ผูปวยใน 
 

-             

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 



3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูดูแลผูปวย 
Palliativeประจำ
อำเภอเคียนซา ป 
2566 

1. เขียนโครงการ 
2. ดำเนินการ 
3. ประเมินผล 

 1. เจาหนาท่ี 
สหวิชาชีพ 
2.ตัวแทน
ผูดูแลในชุมชน 

400,000             

4 ออกใหบริการผูปวย  
ในชุมชน โดยทีมสห
วิชาชีพและอาสาสมัคร
ในชุมชน 

1. ออกเยี่ยมบานโดย
ทีมสหวิชาชีพทุกวันอังคาร  
2. ออกเยี่ยมโดย
อาสาสมัครในชุมชนอยาง
นอยสัปดาหละ 1 วัน 

1. ทีมสห
วิชาชีพ 
2. อาสาสมัคร
ในชุมชน 
 

-             

5 ประชุมประจำเดือน
รับผิดชอบงานผูปวย 
Palliativeของเครือขาย
บริการสุขภาพ 

1.ประชุมประจำเดือน เพ่ือ
เปนการนิเทศ ติดตามดู
ปญหา อุปสรรคในพ้ืนท่ี 

พยาบาล
ประจำ รพ. 
และรพ.สต. 
 

-             

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา  ประจำปงบประมาณ 2566 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.การพัฒนาบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ /มาตรฐาน เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
คัดกรองและการรักษา
ผูปวยโรคซึมเศราแบบ
เชิงรุก 

รอยละ ของผูปวยโรค
ซึมเศราเขาถึงบริการ
สุขภาพจิต ≥รอยละ ๗4 
 

 

 

 

๑.เพ่ิมการคัดกรองโรคซึมเศราในกลุมผูปวย ตอไปนี้ 
-ผูปวยโรคเรื้อรังในคลินิก NCD ของ รพ. 
-ผูปวยคลินิก ARV-ผูปวยผูสูงอายุ 
-หญิงตั้งครรภ หญิงหลังคลอดและหญิงตั้งครรภวัยรุน  
-ผูมีปญหายาเสพติด 
-ผูท่ีประสบกับการสูญเสียท่ีรุนแรงมาไมนาน 
-ผูปวยท่ี Admit ดวย อาการซึมเศรา เครียด วิตกกังวล นอนไมหลับ 
-คัดกรองเชิงรุกในชุมชน 

ศุภรดา จันทรถมยา 
กลุมงานสุขภาพจิตและยา

เสพติด 
 

   ๒.เพ่ิมการวินิจฉัยโรคซึมเศรา โดยการ  
 เม่ือมีการคัดกรองพบผูปวยมีภาวะเสี่ยงตอโรคซึมเศรา จะสงพบ
แพทย เพ่ือวินิจฉัยโรคซึมเศรา และมีการใหการรักษาดวยยา หรือ
ทำจิตบำบัด หรือสติบำบัด  
-มีการประชุมทีมแพทยในการลงรหัส ICD  ๑๐ ใหเปนในแนวทาง
เดียวกัน  
-รพ.เปดคลินิกสุขภาพจิต เพ่ือ ใหการรักษาพยาบาลแบบ One 
Stop Service เพ่ือใหผูปวยเขาถึงบริการไดงายข้ึน 

 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 โรงพยาบาลเคียนซา 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.การพัฒนาบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ พัฒนาคุณภาพระบบบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุง  
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

จำนวน แหลง 
๑ โครงการพัฒนา

ระบบการคัด
กรองและรักษา
ผูปวยโรคซึมเศรา
เชิงรุก 
 

พัฒนาระบบการคัดกรอง
และการรักษาผูปวยโรค
ซึมเศรา 

- มีการคัดกรองโรคซึมเศราเชิงรุก
ในผูปวยท่ีมารับบริการท่ีคลินิก 
NCD รพ.เคียนซา/แผนกฝากครรภ/
คลินิกสุขภาพจิตและยาเสพติด/
คลินิก ARV /  โรงเรียน และใน
ชุมชน 
-เม่ือคัดกรองพบผูปวยท่ีเสี่ยงตอโรค
ซึมเศราจะมีการสงพบแพทยเพ่ือ
วินิจฉัยและรักษาตามอาการ 

-ผูปวยโรคซึมเศราคาด
ประมาณจากท่ีไดจาก
การสำรวจ ๑,๓๑9 คน 
ในอำเภอเคียนซา 

๑ ต.ค.๖5.-
๓๐ ก.ย.๖6 

- - ศุภรดา 

 
 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 



 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.การพัฒนาบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1. พัฒนาพัฒนา

คุณภาพ
ใหบริการตาม
กลุมโรคสำคัญ 
พัฒนาคุณภาพ
ตามโรคท่ีเปน
เข็มมุง 

- เพ่ือใหผูปวยยาเสพติด ผูใช 
ผูเสพ และผูติดยาเสพติด คง
อยูในระบบการบำบัดรักษา 
ติดตามดูแลตอเนื่องตาม
เกณฑมาตรฐานอยางนอย 4 
ครั้งภายใน 1 ป หลัง
จำหนาย (Retention Rate) 

รอยละ 50 ของผูปวยยา
เสพติดท่ีเขาสูกระบวนการ
บำบัด ไดรับการดูแลอยางมี
คุณภาพตอเนื่องจนถึงการ
ติดตาม (Retention Rate) 

-พัฒนาระบบการบำบัดใหผูปวยยาเสพติด
สามารถเขาถึงบริการบำบัดไดงาย 
-ปรับกระบวนการรับผูปวยใหมีความ
เหมาะสมกับสภาพปญหาของผูปวย ทันเวลา  
- ปรับปรุงระบบการสงตอประสานท้ังภายใน
และภายนอกในการสงตอผูปวย 
- สรางแนวทางการประเมินและคัดกรองการ
ใชยาและสารเสพติดเพ่ือแยกกลุม เพ่ือผูปวย
ไดรับการบำบัดตามบริบทและเหมาะสมกับ
ผูปวย 
-จัดกิจกรรมการใหความรู และเสริมพลังการ
วางแผนรวมกับครอบครัว 

นางอรวรรณ เพชรพงศพันธ 
นางสาวนภาวรรณ อินทรียวงค 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.การพัฒนาบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธ/มาตรการ1.พัฒนาพัฒนาคุณภาพใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1.  พัฒนาระบบการ
บำบัดเพ่ิมการเขาถึง
บริการในผูปวยยา
เสพติด 

 - เพ่ือใหผูปวยยา
เสพติด ผูใช ผูเสพ 
และผูติดยาเสพติด 
คงอยูในระบบ 
เพ่ือใหผูปวยไดรับ
การบำบัด ฟนฟู 
ตามมาตรฐานการ
บำบัด 

-ปรับปรุงระบบการบำบัดใหผูปวยยา
เสพติดสามารถเขาถึงบริการบำบัดได
งายข้ึน  
-ปรับกระบวนการรับผูปวยใหมีความ
เหมาะสมกับสภาพปญหาของผูปวย 
-ปรับปรุงระบบการสงตอประสานท้ัง
ภายในและภายนอกในการสงตอ
ผูปวย ในวาระการประชุมยาเสพตดิ
ระดับอำเภอ 
-สรางแนวทางการประเมินและคัด
กรองการใชยาและสารเสพติดเพ่ือ
แยกกลุม เพ่ือผูปวยไดรับการบำบัด
ตามบริบทและเหมาะสมกับผูปวย 
-จัดกิจกรรมการใหความรู และเสริม
พลังการวางแผนรวมกับครอบครัวทุก
ครั้งในการบำบัดผูปวย  

 ผูปวยยาเสพติดท่ี
เขารับการบำบัด
โรงพยาบาลเคียน
ซา 

 1 ต.ต-30 
กย 65 

10000   งบจัดสรร
ยาเสพติด ป
66 

นางอรวรรณ 
เพชรพงศพันธ 

นางสาวนภาวรรณ 
อินทรียวงค 

 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยงาน โรงพยาบาลเคยีนซา 
 



ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 พัฒนาระบบการบำบัด

เพ่ิมการเขาถึงบริการใน
ผูปวยยาเสพติด 

ปรับปรุงระบบการบำบัดให
ผูปวยยาเสพติดสามารถ
เขาถึงบริการบำบัดไดงาย
ข้ึน  
 

ผูปวยยาเสพ
ติดท่ีเขารับ
การบำบัด
โรงพยาบาล
เคียนซา 

             

ปรับกระบวนการรับผูปวย
ใหมีความเหมาะสมกับ
สภาพปญหาของผูปวย 
 

             

ปรับปรุงระบบการสงตอ
ประสานท้ังภายในและ
ภายนอกในการสงตอผูปวย 
ในวาระการประชุมยาเสพ
ติดระดับอำเภอ 
 

             

สรางแนวทางการประเมิน
และคัดกรองการใชยาและ
สารเสพติดเพ่ือแยกกลุม 
เพ่ือผูปวยไดรับการบำบัด
ตามบริบทและเหมาะสมกับ
ผูปวย 

             

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
  จัดกิจกรรมการใหความรู               



และเสริมพลังการวางแผน
รวมกับครอบครัวทุกครั้งใน
การบำบัดผูปวย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 



 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1 : พัฒนาคุณภาพ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ พัฒนาคุณภาพ
ตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 

ผูปวย Stroke ไดรับการบริการ
ฟนฟูสมรรถภาพจนครบ 6 เดือน
และมีคะแนน BI เพ่ิมข้ึน 
 

รอยละผูปวย stroke ท่ี
สงกลับมารับการรักษา
ตอเนื่องไดรับการฟนฟู
สภาพจนครบ 6 เดือน 
และมีคะแนน Barthel 
index เพ่ิมข้ึนมากกวา 4 
ระดับ  
เปาหมาย มากกวา รอยละ 
80 
  

1. พัฒนาระบบการดูแลผูปวย Stroke แบบ
ครบวงจร เครือขายบริการสุขภาพอำเภอ
เคียนซา 
2. สงเสริมองคความรูและทักษะการดูแล
ผูปวย Stroke  สำหรับบุคลากรวิชาชีพ 
3. ออกใหบริการผูปวย Stroke ในชุมชน
โดยทีมสหวิชาชีพและอาสาสมัครในชุมชน 
4. ประชุมประจำเดือนนักกายภาพบำบัด
และแพทยแผนไทยท่ีรับผิดชอบงานผูปวย 
Stroke ของเครือขายบริการสุขภาพ 

นายณรงคศักดิ์ บรพัฒน 
กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 

1 : พัฒนาคุณภาพ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ พัฒนาคุณภาพ
ตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 

ผูปวย Stroke ไดรับกายอุปกรณ
ตามความจำเปน 

รอยละผูปวย Stroke 
ไดรับกายอุปกรณตาม
ความจำเปน 
เปาหมาย มากกวารอยละ 
80 

1. โครงการจัดตั้งศูนยบริการกายอุปกรณ
ประจำอำเภอเคียนซา ป 2566 
 

นายณรงคศักดิ์ บรพัฒน 
กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 



กลยุทธ/มาตรการ 1 : พัฒนาคุณภาพใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 พัฒนาระบบการดูแลผูปวย 
Stroke แบบครบวงจร 
เครือขายบริการสุขภาพ
อำเภอเคียนซา 

1. พัฒนาระบบการ
ใหบริการในรูปแบบ 
IPD,OPD และ HHC 
ใหเกิดประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหผูรับบริการ
ไดรับการฟนฟูอยาง
ท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี ลด
ภาวะแทรกซอน 

1. รวมประชุมรับฟงนโยบายใน
ป 2566  
2. ทบทวนคณะทำงานใหเปน
ปจจุบัน รวมท้ังปรับปรุง
ทะเบียนผูปวย  
3. พัฒนาระบบการตอบกลับ
ขอมูลผูปวย (คะแนน BI ภาสะ
แทรกซอน) ผานทาง Google 
form  
4. ใหบริการดูแลผูปวย รูปแบบ 
IPD (โดยสหวิชาชีพ อยางนอย 
3 ครั้งกอนจำหนาย) OPD (โดย
นักกายภาพบำบัด แพทยแผน
ไทย และแพทยแผนจีน สัปดาห
ละ 2 ครั้ง) และ HHC (โดย
จันทนกะพอทีม สัปดาห 2 ครั้ง)  
5. รับการนิเทศ ติดตาม 
จาก สสจ. 

 1. นัก
กายภาพบำบัดท่ี
รับผิดชอบ 
2. ทีมสหวิชาชีพ
และอาสาสมัครใน
ชุมชน 
3. ผูปวย Stroke 
ในพ้ืนท่ี 
 
พ้ืนท่ีหอผูปวยใน,
แผนก
กายภาพบำบัด/
แพทยแผนไทย 
และบานผูปวยใน
ชุมชน 
 
  

 ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 

นายณรงคศักดิ์ บุรพัฒน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

 



ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

2 สงเสริมองคความรูและ
ทักษะการดูแลผูปวย 
Stroke  สำหรับบุคลากร
วิชาชีพ 

เพ่ือใหบุคลากร
วิชาชีพ ไดพัฒนา
ความรู ทักษะ มี
ความพรอมในการ
ดูแลผูปวย Stroke 

 1. พยาบาลประจำหอผูปวยใน 
เขารับการอบรมทักษะเฉพาะใน
การดูแลผูปวย Stroke เชน การ
ฝกกลืน 
2. นักกายภาพบำบัดเขาอบรม
ระยะสั้นในเรื่องการฟนฟู
สมรรถภาพผูปวยระยะกลาง 

 1. พยาบาล
ประจำหอผูปวย
ในและนัก
กายภาพบำบัด 
 
พ้ืนท่ีหนวยงานท่ี
เปนผูจัดอบรม
ระยะสั้นเชน 
สถาบันสิรินธร
,รพ.สุราษฎรธานี 
หรือทางออนไลน 

 ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- - นายณรงคศักดิ์ บุรพัฒน 

3 โครงการจัดตั้งศูนยบริการ
กายอุปกรณประจำอำเภอ
เคียนซา 

1. เพ่ือใหบริการกาย
อุปกรณแกผูปวย 
Stroke ท่ีมีความ
จำเปนตองงใชในการ
เพ่ิมความสามารถใน
การประกอบกิจวัตร
ประจำวัน 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอ
สนับสนุนงบประมาณ 
2. ดำเนินการสำรวจและจัดซ้ือ
กายอุปกรณท่ีมีความจำเปนตอง
ใชในพ้ืนท่ี 
3. ใหบริการยืม-คืน กาย
อุปกรณแกผูปวย 
 
 
 

1. ผูปวยท่ีมีความ
จำเปนตองใชกาย
อุปกรณ 
 
พ้ืนท่ีในแผนก
กายภาพบำบัด
และบานผูปวยใน
ชุมชน 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

400,000  อบจ.สฎ. นายณรงคศักดิ์ บุรพัฒน 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 



พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

4 
 
 

ออกใหบริการผูปวย Stroke 
ในชุมชนโดยทีมสหวิชาชีพ
และอาสาสมัครในชุมชน 

1. เพ่ือใหบริการ
ผูปวย Stroke ใน
ชุมชนโดยทีมสห
วิชาชีพ และ
อาสาสมัครในชุมชน 
2. สรางเครือขาย
จันทนกะพอทีม 

1. ออกเยี่ยมบานโดยทีมสห
วิชาชีพทุกวันอังคาร  
2. เยี่ยมบานโดยนัก
กายภาพบำบัด ทุกวันพฤหัสบดี 
3. ออกเยี่ยมโดยอาสาสมัครใน
ชุมชนอยางนอยสัปดาหละ 1 
วัน 

1. ทีมสหวิชาชีพ 
2. อาสาสมัครใน
ชุมชนพ้ืนท่ีบาน
ผูปวยในอำเภอ
เคียน 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- 
 
 

- 
 
 

นายณรงคศักดิ์ บุรพัฒน 
 

5 ประชุมประจำเดือนนัก
กายภาพบำบัดและแพทย
แผนไทยท่ีรับผิดชอบงาน
ผูปวย Stroke ของเครือขาย
บริการสุขภาพ 

1.เพ่ือสรางเครือขาย
การดูแลผูปวย 
Strokeในอำเภอ
เคียนซา 
2.แลกเปลี่ยนเรียนรู
การทำงาน ปญหา
อุปสรรคในแตละ
พ้ืนท่ี 
3.รวบรวมขอมูลและ
สรุปผลการ
ดำเนินงานในแตละ
ไตรมาส 

1.ประชุมประจำเดือนในเดือน 
ธ.ค.65, มี.ค.66,มิ.ย.66 และ 
ก.ย.66 โดยเปนการประชุม
สัญจรในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือเปน
การนิเทศ ติดตามดูปญหา 
อุปสรรคในพ้ืนท่ี 

1.นัก
กายภาพบำบัด
และแพทยแผน
ไทย 
พ้ืนท่ีโรงพยาบาล
เคียนซา,รพ.สต.
คลองศิลา,รพ.สต.
ทับเกา และรพ.
สต.เขาตอก 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- - นายณรงคศักดิ์ บุรพัฒน 

 
 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 พัฒนาระบบการ

ดูแลผูปวย Stroke 
แบบครบวงจร 
เครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอเคียน
ซา 

1. รวมประชุมรับฟง
นโยบายในป 2566  
2. ทบทวนคณะทำงานให
เปนปจจุบนั รวมท้ังปรับปรุง
ทะเบียนผูปวย  
3. พัฒนาระบบการตอบ
กลับขอมูลผูปวย (คะแนน 
BI ภาสะแทรกซอน) ผาน
ทาง Google form  
4. ใหบริการดูแลผูปวย 
รูปแบบ IPD (โดยสหวิชาชีพ 
อยางนอย 3 ครั้งกอน
จำหนาย) OPD (โดยนัก
กายภาพบำบัด แพทยแผน
ไทย และแพทยแผนจีน 
สัปดาหละ 2 ครั้ง) และ 
HHC (โดยจันทนกะพอทีม 
สัปดาห 2 ครั้ง)  
5. รับการนิเทศ ติดตาม 
6. ประเมินและรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. นัก
กายภาพบำบัด
ท่ีรับผิดชอบ
งาน Stroke 
2. ทีมสห
วิชาชีพและ
อาสาสมัครใน
ชุมชน 
3. ผูปวย 
Stroke ในพ้ืนท่ี 
 

-             

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 



2 สงเสริมองคความรู
และทักษะการดูแล
ผูปวย Stroke  
สำหรับบุคลากร
วิชาชีพ  

1. พยาบาลประจำหอ
ผูปวยใน เขารับการอบรม
ทักษะเฉพาะในการดูแล
ผูปวย Stroke เชน การ
ฝกกลืน 
2. นักกายภาพบำบัดเขา
อบรมระยะสั้นในเรื่องการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย
ระยะกลาง 

1. พยาบาล
ประจำหอผูปวย
ในและนัก
กายภาพบำบัด 
 

-             

3 โครงการจัดตั้ง
ศูนยบริการกาย
อุปกรณประจำอำเภอ
เคียนซา ป 2566 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอ
สนับสนนุงบประมาณ 
2. ดำเนินการสำรวจและ
จัดซ้ือกายอุปกรณท่ีมี
ความจำเปนตองใชใน
พ้ืนท่ี 
3. ใหบริการยืม-คืน กาย
อุปกรณแกผูปวย 

1. ผูปวยท่ีมี
ความ
จำเปนตองใช
กายอุปกรณ 

400,000             

4 ออกใหบริการผูปวย 
Stroke ในชุมชน โดย
ทีมสหวิชาชีพและ
อาสาสมัครในชุมชน 

1. ออกเยี่ยมบานโดย
ทีมสหวิชาชีพทุกวัน
อังคาร  
2. เยี่ยมบานโดยนัก
กายภาพบำบัด ทุกวัน
พฤหัสบดี 
3. ออกเยี่ยมโดย

1. ทีมสห
วิชาชีพ 
2. อาสาสมัคร
ในชมุชน 
 

-             



อาสาสมัครในชุมชนอยาง
นอยสัปดาหละ 1 วัน 

 
 
ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

5 ประชุมประจำเดือนนัก
กายภาพบำบัดและ
แพทยแผนไทยท่ี
รับผิดชอบงานผูปวย 
Stroke ของเครือขาย
บริการสุขภาพ 

1.ประชุมประจำเดือนใน
เดือน ธ.ค.65, มี.ค.66,
มิ.ย.66 และ ก.ย.66 
โดยเปนการประชุมสัญจร
ในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือเปน
การนิเทศ ติดตามดู
ปญหา อุปสรรคในพ้ืนท่ี 

นัก
กายภาพบำบัด
และแพทยแผน
ไทยประจำ รพ. 
และรพ.สต. 
 

-             

 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1 : พัฒนาคุณภาพ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ พัฒนาคุณภาพ
ตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 

ผูปวย Stroke ไดรับการบริการฟนฟู
สมรรถภาพจนครบ 6 เดือน 

รอยละผูปวย stroke ท่ี
สงกลับมารับการรักษา
ตอเนื่องไดรับการฟนฟู
สภาพจนครบ 6 เดอืน  

1. พัฒนาระบบการดูแลผูปวย Stroke แบบ
ครบวงจร เครือขายบริการสุขภาพอำเภอเคียน
ซา 
2. สงเสริมองคความรูและทักษะการดูแลผูปวย 
Stroke  สำหรับบุคลากรวิชาชีพ 
3. ออกใหบริการผูปวย Stroke ในชุมชนโดย
ทีมสหวิชาชีพและอาสาสมัครในชุมชน 

นางพุทธมาท พัคคสุนทร 
งานผูปวยใน 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 1 : พัฒนาคุณภาพใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 พัฒนาระบบการดูแล
ผูปวย Stroke แบบครบ
วงจร เครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอเคียนซา 

1. พัฒนาระบบ
การใหบริการใน
รูปแบบ IPD,OPD 
และ HHC ใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให
ผูรับบริการไดรับ
การฟนฟูอยาง
ท่ัวถึง มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ลด
ภาวะแทรกซอน 

1. รวมประชุมรับฟงนโยบายใน
ป 2566  
2. ทบทวนคณะทำงานใหเปน
ปจจุบัน รวมท้ังปรับปรุง
ทะเบียนผูปวย  
3. พัฒนาระบบการตอบกลับ
ขอมูลผูปวย (คะแนน BI ภาสะ
แทรกซอน) ผานทาง Google 
form  
4. ใหบริการดูแลผูปวย รูปแบบ 
IPD (โดยสหวิชาชีพ อยางนอย 
3 ครั้งกอนจำหนาย) OPD (โดย
นักกายภาพบำบัด แพทยแผน
ไทย และแพทยแผนจีน สัปดาห
ละ 2 ครั้ง) และ HHC (โดย
จันทนกะพอทีม สัปดาห 2 ครั้ง)  
5. รับการนิเทศ ติดตาม 
จาก สสจ. 

 1. นัก
กายภาพบำบัดท่ี
รับผิดชอบ 
2. ทีมสหวิชาชีพ
และอาสาสมัครใน
ชุมชน 
3. ผูปวย Stroke 
ในพ้ืนท่ี 
 
พ้ืนท่ีหอผูปวยใน,
แผนก
กายภาพบำบัด/
แพทยแผนไทย 
และบานผูปวยใน
ชุมชน 
 
 
 
. 

 ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

นางพุทธมาท พัคคสุนทร 
งานผูปวยใน 



ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

2 สงเสริมองคความรูและ
ทักษะการดูแลผูปวย 
Stroke  สำหรับ
บุคลากรวิชาชีพ 

เพ่ือใหบุคลากรวิชาชีพ 
ไดพัฒนาความรู ทักษะ 
มีความพรอมในการ
ดูแลผูปวย Stroke 

 1. พยาบาลประจำหอ
ผูปวยใน เขารับการอบรม
ทักษะเฉพาะในการดูแล
ผูปวย Stroke เชน การฝก
กลืน 
2. นักกายภาพบำบัดเขา
อบรมระยะสั้นในเรื่องการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยระยะ
กลาง 

 1. พยาบาล
ประจำหอผูปวย
ในและนัก
กายภาพบำบัด 
 
พ้ืนท่ีหนวยงานท่ี
เปนผูจัดอบรม
ระยะสั้นเชน 
สถาบันสิรินธร
,รพ.สุราษฎรธานี 
หรือทางออนไลน 

 ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- - นางพุทธมาท พัคคสุนทร  
งานผูปวยใน 

3 
 
 

ออกใหบริการผูปวย 
Stroke ในชุมชนโดย
ทีมสหวิชาชีพและ
อาสาสมัครในชุมชน 

1. เพ่ือใหบริการผูปวย 
Stroke ในชุมชนโดย
ทีมสหวิชาชีพ และ
อาสาสมัครในชุมชน 
2. สรางเครือขาย
จันทนกะพอทีม 

1. ออกเยี่ยมบานโดยทีมสห
วิชาชีพทุกวันอังคาร  
2. เยี่ยมบานโดยนัก
กายภาพบำบัด ทุกวัน
พฤหัสบดี 
3. ออกเยี่ยมโดยอาสาสมัคร
ในชุมชนอยางนอยสัปดาห
ละ 1 วัน 

1. ทีมสหวิชาชีพ 
2. อาสาสมัครใน
ชุมชนพ้ืนท่ีบาน
ผูปวยในอำเภอ
เคียน 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- 
 
 

- 
 
 

นางพุทธมาท พัคคสุนทร  
งานผูปวยใน 

 
 
 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

โรงพยาบาลผานการรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน HA Re-accreditation 

โรงพยาบาลผานการ
รับรองคุณภาพ
มาตรฐาน HA (Re-
accreditation 

1.การขอรับรองมาตรฐานตามระยะเวลา 
1.1รวบรวมเอกสาร 
- ตอบรายงานการประเมินตนเอง SAR I-IV , 
Hospital  Profile, CLT,PCT  Profile,แบบ
ประเมินตนเองดานโครงสราง  ENV ,Medical  
record  from, หนังสือแสดงความจำนง  
2.ติดตามการดำงานงานของทีมคุณภาพทุกทีม   
3.จัดใหมีการนำเสนอผลงาน  ตัวชี้วัดของทีม
คุณภาพและหนวยงาน  ทุก 3  เดือน 
4.กำหนดใหมีการเยี่ยมสำรวจภายใน ทุก 6  
เดือน 
5. จัดโครงการเตรียมความพรอมของทีมคุณภาพ
สำคัญการการเขารับการ  reaccreditation 
6.จัดหาหลักสูตรฝกอบรมเก่ียวกับงานคุณภาพ
พรอมจัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมตามความ
เหมาะสม  
7.รับการประเมินตามระยะเวลาท่ี  สรพ.กำหนด 
 

คุณหทัยกานต  อภัยสวัสดิ์ 
คุณธิดา  แสงมณี 

 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ  
 

กลยุทธ/มาตรการ1.พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1  โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีในการพัฒนางาน  
HA   

 -เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีเรื่อง
งานคุณภาพ HA  

- ทบทวนและติดตาม 
12  กิจกรรม
ทบทวน 

- ทบทวน ระบบความ
เสี่ยง 

 -เจาหนาท่ีของ
โรงพยาบาลเคียน
ซา 

 ต.ค.65-
ก.ย.66 

     หทัยกานต  อภัยสวัสดิ์   

2 โครงการขอรับการประเมิน
และรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล Re-
accreditation ครั้งท่ี  2 

เพ่ือใหโรงพยาบาลผาน
การรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน.(Re-
accreditation)  ครั้งท่ี  
2 

- นำเสนอผลการ
พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลของทีม
ตางๆ 

 ตัวแทนทีม
คุณภาพทุกทีม 

  ต.ค.65-
ก.ย.66 

     หทัยกานต  อภัยสวัสดิ์   

 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 
ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมา

ณ 
ต.ค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1. พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน  HA 

1.การขอรับรองมาตรฐาน
ตามระยะเวลา 
1.1รวบรวมเอกสาร 
- ตอบรายงานการประเมิน
ตนเอง SAR I-IV , Hospital  
Profile, CLT,PCT  Profile,
แบบประเมินตนเองดาน
โครงสราง  ENV ,Medical  
record  from, หนังสือ
แสดงความจำนง  

-สงเอกสาร
ครบและตรง
เวลา 

-             

2.ติดตามการดำเนินงาน
ของทีมคุณภาพทุกทีม   

ทีมมีการ
ดำเนินงาน
ตามแผนงานท่ี
วางไว 

             

3.จัดใหมีการนำเสนอ
ผลงาน  ตัวชี้วัดของทีม
คุณภาพและหนวยงาน  ทุก 
3  เดือน 
 

ติดตามตัวชี้วัด              



 
 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมา
ณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  4.กำหนดใหมีการเยี่ยม
สำรวจภายใน ทุก 6  เดือน 

เสริมพลังให
เจาหนาท่ี 

             

5. จัดโครงการเตรียมความ
พรอมของทีมคุณภาพสำคัญ
การการเขารับการ  
reaccreditation 

เตรียมความ
พรอมกอน
การรับการ
ประเมิน  HA 

             

6.จัดหาหลักสูตรฝกอบรม
เก่ียวกับงานคุณภาพพรอม
จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมตามความเหมาะสม  

เพ่ิมสมรรถนะ              

โครงการพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ี
ในการพัฒนางาน  
HA   

- ทบทวนและติดตาม 
12  กิจกรรมทบทวน 

-     ทบทวนระบบความ
เสี่ยง 

-เพ่ือให
เจาหนาท่ีมี
ความรู
เบื้องตนเรื่อง
งานคุณภาพ 
HA 

             

 
 
 
 



กลยุทธการดำเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอำเภอเคียนซา  ป 2566 
ประเด็นท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ทางการพยาบาล (QA) ผาน
การรับรองคุณภาพข้ัน 3 
โดยสำนักการพยาบาล   

องคกรพยาบาล QA ข้ัน 3  องคกรพยาบาลผานการรบัรอง
คุณภาพ 

โครงการพัฒนาคุณภาพทางการ
พยาบาล (QA) 

คุณรื่นจิต  เพชรชิต  
กลุมการพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลเคียนซา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธ/มาตรการ 1. การพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลผานการรับรองมาตรฐาน QA ข้ัน 3  โดยสำนักการพยาบาล 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย/ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
จำนวน แหลง 

1 โครงการพัฒนา
คุณภาพทางการ
พยาบาล (QA) 

เพ่ือใหองคกร
พยาบาลผานการ
รับรองคุณภาพ
ทางการพยาบาล
ข้ัน  3 

1. จัดอบรมเรื่องการนิเทศ
ทางการพยาบาล 

 
2. จัดโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในงานพัฒนาคุณภาพ
ทางการพยาบาล (QA) 

 
3. จัดอบรมการตอบแบบ

ประเมินคุณภาพการบริการ
พยาบาล (QA)  ของแตละ
งาน 

4. นิเทศติดตามโดยหัวหนา
พยาบาลและหัวหนางาน 

- พยาบาลท่ีรับหนาท่ี
เปน coaching 
จำนวน 15 คน 

- พยาบาลรพ.เคียนซา
จำนวน 61 คน 

- พยาบาลรพ.วิภาวดี
จำนวน 7 คน 

- ทุกงาน (7 งาน) 
 
 
 
- ทุกงาน (7 งาน) 

พ.ค.66 
 
 
เม.ย.66 
 
 
 
มิ.ย.66 

 
 
 

ต.ค.65 -  
ก.ย.66 

50,000 
 

 
30,000 

 
 
 

50,000 
 
 
 
- 

เงินบำรุง 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
- 

คุณพุทธมาท 
พัคคสุนทร 

 
คุณรื่นจิต 
เพชรชิต 

 
 

คุณรื่นจิต 
เพชรชิต 

 
 

หัวหนาพยาบาลและ
หัวหนางาน 

 

 

 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย งบประ
มาณ 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค 
 

ม.ค ก.พ. 
 

มี.ค. 
 

เม.ย. 
 

พ.ค. มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

1 โครงการพัฒนา
คุณภาพทางการ
พยาบาล (QA) 

เพ่ือใหกลุม
งานการ
พยาบาลผาน
การรับรอง
คุณภาพ
ทางการ
พยาบาล ข้ัน 
3 

- อบรมภายใน
รพ. 
 
- แลกเปลี่ยน
เรียนรูขาม
หนวยงานและ
ขามรพ. 
- นิเทศติดตาม
โดยหัวหนา
พยาบาลและ
หัวหนางาน 

ผานการรับรอง
คุณภาพทางการ
พยาบาลข้ัน 3 
ทุกงาน (7 งาน) 
 
 
 
ทุกงาน (7 งาน) 

100,0
00 
(2 

โครงกา
ร) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 พัฒนาระบบการดูแล

ผูปวย Stroke แบบ
ครบวงจร เครือขาย
บริการสุขภาพอำเภอ
เคียนซา 

1. รวมประชุมรับฟง
นโยบายในป 2566  
2. ทบทวนคณะทำงานให
เปนปจจุบัน รวมท้ัง
ปรับปรุงทะเบียนผูปวย  
3. พัฒนาระบบการตอบ
กลับขอมูลผูปวย (คะแนน 
BI ภาสะแทรกซอน) ผาน
ทาง Google form  
4. ใหบริการดูแลผูปวย 
รูปแบบ IPD (โดยสห
วิชาชีพ อยางนอย 3 ครั้ง
กอนจำหนาย) OPD (โดย
นักกายภาพบำบัด แพทย
แผนไทย และแพทยแผน
จีน สัปดาหละ 2 ครั้ง) และ 
HHC (โดยจันทนกะพอทีม 
สัปดาห 2 ครั้ง)  
5. รับการนิเทศ ติดตาม 
6. ประเมินและรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. นัก
กายภาพบำบัด
ท่ีรับผิดชอบ
งาน Stroke 
2. ทีมสห
วิชาชีพและ
อาสาสมัครใน
ชุมชน 
3. ผูปวย 
Stroke ใน
พ้ืนท่ี 
 

-             



 
 

2 สงเสริมองคความรูและ
ทักษะการดูแลผูปวย 
Stroke  สำหรับ
บุคลากรวิชาชีพ  

1. พยาบาลประจำหอ
ผูปวยใน เขารับการอบรม
ทักษะเฉพาะในการดูแล
ผูปวย Stroke เชน การฝก
กลืน 
2. นักกายภาพบำบัดเขา
อบรมระยะสั้นในเรื่องการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย
ระยะกลาง 

1. พยาบาล
ประจำหอ
ผูปวยในและ
นัก
กายภาพบำบัด 
 

-             

5 ประชุมประจำเดือนนัก
กายภาพบำบัดและ
แพทยแผนไทยท่ี
รับผิดชอบงานผูปวย 
Stroke ของเครือขาย
บริการสุขภาพ 

1.ประชุมประจำเดือนใน
เดือน ธ.ค.65, มี.ค.66,
มิ.ย.66 และ ก.ย.66 โดย
เปนการประชุมสัญจรในแต
ละพ้ืนท่ี เพ่ือเปนการนิเทศ 
ติดตามดูปญหา อุปสรรคใน
พ้ืนท่ี 

นัก
กายภาพบำบัด
และแพทย
แผนไทย
ประจำ รพ. 
และรพ.สต. 
 

-             

 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
2: พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

งานเทคนิคการแพทย โรงพยาบาล
เคียนซาไดรับการเขาประเมินตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 
2565 และการตรวจติดตามภายใน
ปละ 1 ครั้ง 
 

มาตราฐาน LA ท่ีธำรงไว
ไดรับการรับรองตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

1. พัฒนาระบบการคุณภาพของงานเทคนิค
การแพทยใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีการจัดทำการควบคุมคุณภาพทางดาน
งานเทคนิคการแพทยท้ังโครงการประเมิน
คุณภาพการวิเคราะหโดยองคกรภายนอก ( 
External quality assessment 
schemes,EQAS) และการควบคุมคุณภาพ
ภายในหองปฏิบัติการ (Internal quality 
control,IQC) 
3.มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรงาน
เทคนิคการแพทยใหมีความรู ความสามารถท่ี
เหมาะสม ถูกตอง เปนท่ีนาเชื่อถือแก
ผูใชบริการ 

นางจิรภา จุลพูล 
นางสาวทิพยธัญญา ไทยกูล 

 

 
 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ 2. พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 โครงการพัฒนา
หองปฏิบัติการงาน
เทคนิคการแพทยตาม
ระบบมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย 

งานเทคนิคการแพทย
โรงพยาบาลเคียนซาไดรับ
การประเมินการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายในป
ละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
งานเทคนิคการแพทย 
โรงพยาบาลเคียนซาไดรับ
การตรวจประเมินตาม
มาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย 2565 จาก
สภาเทคนิคการแพทยตาม
ระยะเวลามท่ีกำหนด  

1. เขารับการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน
จังหวัด Internal 
audit โดยทีมตรวจ
ประเมินจากสำนักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสุ
ราษฎรธาน ี
 
 
2.เขารับการประเมิน
มาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย 2565 โดย
สภาเทคนิคการแพทย  

1.นักเทคนิค
การแพทยงานเทคน
การแพทย 
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 6 คน  
 
 
 
 
2. หัวหนากลุมงาน 
พ่ืนท่ีงานเทคนิค
การแพทย 
โรงพยาบาลเคียนซา  

ต.ค.65 – 
เม.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. 66- 
ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
. 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

. 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
. 

นางจิรภา จุลพูล 
น.ส.ทิพยธัญญา ไทย
กูล 
 
 
 
 
 
 
 
นางจิรภา จุลพูล 
น.ส.ทิพยธัญญา ไทย
กูล  



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 โครงการพัฒนา

หองปฏิบัติการงาน
เทคนิคการแพทยตาม
ระบบมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย 

1. เขารับการตรวจติดตาม
คุณภาพภายในจังหวัด 
Internal audit โดย
ท่ีมตรวจประเมินจาก
สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

1.นักเทคนิค
การแพทยงานเท
คนการแพทย 
โรงพยาบาลเคียน
ซา จำนวน 65 
คน  
2. หัวหนากลุม
งาน 
 

-             

2 โครงการพัฒนา
หองปฏิบัติการงาน
เทคนิคการแพทยตาม
ระบบมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย 

2.เขารับการประเมิน
มาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย 2565 โดยสภา
เทคนิคการแพทย 
 

1.นักเทคนิค
การแพทยงาน
เทคนิคการแพทย 
โรงพยาบาลเคียน
ซา จำนวน 6 คน  
2. หัวหนากลุม
งาน 
 

-             

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

- โรงพยาบาลผานเกณฑประเมิน
มาตรฐาน NCD Plus ในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

-คะแนนประเมิน มากกวา
รอยละ 70 

-พัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน NCD 
Clinic plus 

-นางศิโรรัตน วงคประไพ 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ 1.พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. -โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ดำเนินงาน NCD Clinic plus 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การดำเนินงาน NCD 
Clinic plus ใหผาน
เกณฑประเมินมาตรฐาน 

- ทบทวนการดำเนินงาน 
และวิเคราะหปญหาหรือ
ขอจำกัดของการ
ดำเนินงาน NCD Clinic 
Plus                                    
- ประเมินตนเองเพ่ือการ
พัฒนาตามแนวทางการ
ประเมิน NCD Clinic 
Plus 

 -เครือขายสุขภาพ
อำเภอเคียนซา 

 1 ต.ค.
2565 -
30 ก.ย. 
2566 

10,000 เงินบำรุง -นางศิโรรัตน 
วงคประไพ 

 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1. 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
การดำเนินงาน NCD 
Clinic plus 

- ทบทวนการดำเนินงาน 
และวิเคราะหปญหาหรือ
ขอจำกัดของการดำเนินงาน 
NCD Clinic Plus                                    
- ประเมินตนเองเพ่ือการ
พัฒนาตามแนวทางการ
ประเมิน NCD Clinic Plus 
-จัดประชุมจนท. 
ผูรับผิดชอบงานโรคไมติดตอ 
ในเครือขายอำเภอเคียนซา 
ใหมีความรูความเขาใจใน
มาตรฐานการประเมิน NCD 
Clinic Plus และดำเนินการ
ตามเกณฑ                                  
- รายงานผลการประเมินให 
สสจ.รวบรวม เพ่ือรายงาน
ตอให สคร. ตอไป 

จนท. 
ผูรับผิดชอบ 
งานโรคไม
ติดตอ   ใน
เครอืขาย
อำเภอ
เคียนซา 

50,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 

            

 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

โรงพยาบาลผานการรบัรอง
มาตรฐานงานยาเสพติด(HA Re-
Accreditation ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 

โรงพยาบาลผานการ
รับรองมาตรฐานงานยา
เสพติด(HA Re-
Accreditation ในป 
2567 
 

- พัฒนาระบบบริการดานคลินิก
ใหมีมาตรฐาน 

- ปรับปรุงศูนยคัดกรองใหได
ตามมาตรฐานงานยาเสพติด 
ดานความปลอดภัยของ
บุคลากรและดานผูปวย 

นางอรวรรณ เพชรพงศพันธ 
นางสาวนภาวรรณ อินทรียวงค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ 1.พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 โครงการพัฒนาคลินิก
บริการดานการ
บำบัดรักษาฟนฟู ผูปวย
ยาเสพติด   

1.เพ่ือใหโรงพยาบาล
ผานการรับรอง
มาตรฐานงานยาเสพ
ติด(HA Re-
Accreditation ตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 - ปรับปรุงบริการดานการบำบดัผูปวยยา
เสพติดสามารถเขาถึงบริการบำบัดรักษาได
งาย  
-ปรับปรุงกระบวนการรับผูปวย ประเมินคัด
กรองผูปวยใหเหมาะสมกับสภาพปญหาและ
ความตองการของการของผูปวยยาเสพติด 
- จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม ปลอดภัย ใน
การใหการบริการและการรบับริการ 
-พัฒนาแนวทางการบำบัดใหมีความทันสมัย
อยูเสมอ 

คลินิกยาเสพติด
โรงพยาบาลเคียน
ซา 

 1 ต.ค-30
กย 

10,000  งบจัดสรร
ยาเสพติด 
ป66 

นางอรวรรณ 
เพชรพงศพันธ 

นางสาวนภาวรรณ 
อินทรียวงค 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 
ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1. โครงการพัฒนาคลินิก
บริการดานการ
บำบัดรักษาฟนฟู 
ผูปวยยาเสพติด  

ปรับปรุงบริการดานการ
บำบัดผูปวยยาเสพติด
สามารถเขาถึงบริการ
บำบัดรักษาไดงาย 

              

ปรับปรุงกระบวนการรับ
ผูปวย ประเมินคัดกรอง
ผูปวยใหเหมาะสมกับ
สภาพปญหาและความ
ตองการของการของ
ผูปวยยาเสพติด 

              

จัดสิ่งแวดลอมให
เหมาะสม ปลอดภัย ใน
การใหการบริการและ
การรับบริการ 

              

พัฒนาแนวทางการ
บำบัดใหมีความทันสมัย
อยูเสมอ 

              

 
 
 



 
แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 1.พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ 

1.พัฒนาคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานท่ี

เก่ียวของ 

1.ผานการประเมินสายใยรัก

ระดับดี ทุกหนวยบริการ 

ผานเกณฑมากกวาหรือ

เทากับ80% ตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานงานอนามัยแม

และเด็ก 

น.ส.พรรณงาม ตันเกียรติพงัน 

1.พัฒนาคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐานท่ี

เก่ียวของ 

1.จัดบริการตามมาตรฐานงาน

อนามัยแมและเด็ก 

2.บุคลากรไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ 

รอยละบุคลากรไดรับการ

อบรม 10 วัน:คน:ป 

แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร น.ส.พรรณงาม ตันเกียรติพงัน 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 2 : พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 
 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ 

จำนวน แหลง 

1 พัฒนาคุณภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน

งานอนามัยแมและ

เด็ก 

1.เพ่ือใหการ

ดำเนินงานแมและ

เด็กเปนไปตามแผน

กลยุทธและทิศทาง

ของจังหวัดสุราษฎร

ธานี 

1. รวมประชุมรับฟง

นโยบายงานอนามัยแม

และเด็ก ป 2561 

2. ทบทวนคณะทำงาน

ระดับอำเภอ 

3. ทบทวนและติดตาม

ตัวชี้วัดทุกไตรมาส 

4. พัฒนางาน 

ANC,LR,PP,WCC 

คุณภาพ 

1. บุคลากรใน คบสอ.

เคียนซา 

 

ต.ค.65-ต.ค.

66 

- - น.ส พรรณงาม ตันเกียรติพงัน 

2  แผนพัฒนา

สมรรถนะบุคลากร 

1.เพ่ือใหบุคลากร

ไดรับการพัฒนาตาม

แผนและเพ่ิม

1.ทำแผนพัฒนา

บุคลากรตามกลุมโรค

สำคํญและเข็มมุงของ 

1.พยาบาลวิชาชีพและผู

ชวยเหลือคนไขท่ี

ปฏิบัติการหองคลอด  

ต.ค.65-ต.ค.

66 

- - น.ส พรรณงาม ตันเกียรติพงัน 



ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ 

จำนวน แหลง 

 ศักยภาพในสวนท่ี

ขาด 

2.เพ่ือใหบุคลากรมี

ทักษะและใหการ

พยาบาลหญิง

ตั้งครรภอยาง

ปลอดภัย 

รพ. 

2.เพ่ิมสมรรถนะใน2.

สวนท่ีขาดจากการ

ประเมินตามรอบ 6 

เดือน/ครั้ง 

1. สงพยาบาลหอง

คลอด 

ไปอบรมเชิงปฏิบัติการ

การทำสูติศาสตร

หัตถการ 

2. นำความรูจากการ

ประชุม อบรมมา

ถายทอดในหนวยงาน 

3.ฝกทักษะการทำ

คลอดทากน 

100% 

 

 

 



ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ 

จำนวน แหลง 

3 โครงการพัฒนา

ศักยภาพเจาหนาท่ี

แผนก 

ANC,LR,WCC 

 

3.1เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู 

ความสามารถของบุ

คลาการ ในการ

ดำเนินงานและ

บริหารจัดการ

โครงการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.2เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

ประสบการณ การ

ดำเนินงานรวมกัน 

และสามารถนำองค

ความรูไปปรับใชให

เกิดประโยชนการ 

1. เขียนโครงการเพ่ือ

ขอสนับสนุน

งบประมาณ 

2.จัดการประชุมโดย

การบรรยายความรของ 

ANC ,LR, PP ,WWC 

และแพทยแผนไทย   

3.อบรมเชิงปฏิบัติการ

เลี้ยงลูกดวยนมแม การ

อุมทารก การเก็บน้ำนม 

 

1.ผูรับผิดชอบงาน

อนามัยแมและเด็กใน 

คบสอ.เคียนซา 

มิ.ย66 20,000 เงินบำรุง น.ส พรรณงาม ตันเกียรติพงัน 

4 ประชุมประจำเดือน

ผูรับผิดชอบงาน

1.เพ่ือรวมกัน

ทบทวนปญหา 

1.ประชุมประจำเดือน

ในเดือน ธ.ค.65, มี.ค.

1.ผูรับผิดชอบงาน

อนามัยแมและเด็กใน 

ต.ค65-ก.ย

66 

- - น.ส พรรณงาม ตันเกียรติพงัน 



ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ 

จำนวน แหลง 

อนามัยแมและเด็ก 

คบสอ. เคียนซา 

ติดตามตัวชี้วัด ใน

คบสอ.เคียนซา 

66,มิ.ย.66 และ ก.ย.

66 โดยเปนการประชุม

ในรพ.เคียนซาเพ่ือเปน

การแจงแผนการ

ดำเนินงาน ติดตามดู

ปญหา อุปสรรคและ

ทบทวนตัวชี้วัดรายไตร

มาส 

คบสอ.เคียนซา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
2: พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

งานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาล
เคียนซา ทำการประเมินตนเองตาม
แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย
ทางทันตกรรม ปละ 1 ครั้ง 
 

ผานมาตรฐานทันตกรรมท่ี
ไดรับการรับรองตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

1. พัฒนาระบบการคุณภาพของงานทัน
ตกรรมใหเปนไปตามเปาหมาย 
 

นางสาวบุษราคัม โภชนาธาร 
 

2: พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

บุคลากรไดรับการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูวิชาชีพอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

1.พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพทันตกรรม นางสาวบุษราคัม โภชนาธาร 
 

2: พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

งานทันตสาธารรณสุข ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพบริการภายในอยาง
ตอเนื่อง 

ตัวแทนทีมคุณภาพเขารวม
ประชุมทีมคุณภาพของ
โรงพยาบาล 100% 

1.พัฒนาคุณภาพการใหบริการตาม
แผนพัฒนางานคุณภาพของโรงพยาบาล 

นางสาวบุษราคัม โภชนาธาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 1.พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 โครงการพัฒนาระบบ
การคุณภาพของงาน
ทันตกรรมใหเปนไป
ตามเปาหมาย 

งานทันตสาธารณสุข 
โรงพยาบาลเคียนซา 
ทำการประเมิน
ตนเองตามแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือความ
ปลอดภัยทางทันตก
รรม ปละ 1 ครั้ง  

1. ปรับขอมูล Service 
profile ใหเปนปจจุบัน
อยางตอเนื่อง 
2.จัดเก็บขอมูลผลงานเดน
ดานการพัฒนาระบบการ
ดูแลผูปวยของหนวยงาน 
3.ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 
4.ทำการประเมินตนเอง ป
ละ 1 ครั้ง 

1. ทันตแพทยและเจา
พนักงานทันตสาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 5 คน  
 
พ้ืนท่ีดำเนินการงาน 
ทันตกรรม โรงพยาบาล
เคียนซา 

ต.ค.65 – 
มี.ค.66 
 
ต.ค.65 – 
มี.ค.66 
 
 
มี.ค. 66 
 
 
เม.ย. 66- 
พ.ค. 66 
. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

นางสาวบุษราคัม 
โภชนาธาร  

 
 



ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

2 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ทันตกรรม 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 

1. ทบทวนแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ 
2. อบรม/ประชุม
พัฒนาความรูทาง
วิชาชีพ  
3. อบรบ/ประชุม 
พัฒนาระบบบริการ
ของเครือขายกลุมโรค
สำคัญท่ีเก่ียวของกับ
การใหบริการ  

1. ทันตแพทยและเจา
พนักงานทันต
สาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 5 คน  
 
พ้ืนท่ีดำเนินการ คือ 
หนวยงานท่ีจัดอบรม/
ประชุม  

เม.ย 66 -ก.ย.
66 
 
ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 
 
ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66  

- 
 
 
 

10,000
/คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

เงิน
บำรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

นางสาวบุษราคัม 
โภชนาธาร  

 
 
 
 
 



ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการตาม
แผนพัฒนางานคุณภาพ
ของโรงพยาบาล 

งานทันสาธารสุขไดรับการ
พัฒนาคุณภาพบริการ
ภายในอยางตอเนื่อง 

1. ประชุมทีมคุณภาพ
ประจำเดือนตามแผน
ของโรงพยาบาล 
 
2. อบรม/ประชุม 
พัฒนาคุณภาพบริการ
หลักสูตร สรพ. ตาม
แผนของโรงพยาบาล  

1. ทันตแพทยและ
เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 5 คน  
 
พ้ืนท่ีดำเนินการ คือ 
หนวยงานท่ีจัด
อบรม/ประชุม  

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

นางสาวบุษราคัม 
โภชนาธาร  



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ช่ือแผน/
โครงการ 

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1 โครงการพัฒนา
ระบบการ
คุณภาพของงาน
ทันตกรรมให
เปนไปตาม
เปาหมาย 

1. ปรับขอมูล Service 
profile ใหเปนปจจุบัน
อยางตอเนื่อง 
2.จัดเก็บขอมูลผลงาน
เดนดานการพัฒนา
ระบบการดูแลผูปวย
ของหนวยงาน 
3.ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 
4.ทำการประเมิน
ตนเอง ปละ 1 ครั้ง 

1. ทันตแพทย
และเจาพนักงาน
ทันตสาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียน
ซา จำนวน 5 คน  
 
 

-             

2 กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ
ทันตกรรม 

1. ทบทวนแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ 
2. อบรม/ประชุม
พัฒนาความรูทาง
วิชาชีพ  
3. อบรบ/ประชุม 
พัฒนาระบบบริการ
ของ 

1. ทันตแพทย
และเจาพนักงาน
ทันตสาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียน
ซา จำนวน 5 คน  
 

10,000/
คน- 

            



ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
2 

(ตอ) 
 เครือขายกลุมโรค

สำคัญท่ีเก่ียวของกับ
การใหบริการ 

 
 

             

3 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการ
ใหบริการตาม
แผนพัฒนางาน
คุณภาพของ
โรงพยาบาล 

1. ประชุมทีม
คุณภาพประจำเดือน
ตามแผนของ
โรงพยาบาล 
2. อบรม/ประชุม 
พัฒนาคุณภาพ
บริการหลักสูตร 
สรพ. ตามแผนของ
โรงพยาบาล 
 

1. ทันตแพทยและ
เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียน
ซา จำนวน 5 คน  
 

-             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
2. พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

1. กลุมงานรังสีวิทยาโรงพยาบาล
เคียนซาไดรับการเขาประเมิน
มาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการรังสี
วินิจฉัย 

- ผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานระบบคุณภาพ
หองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย
ข้ันพ้ืนฐาน 

- พัฒนาตามมาตรฐานหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย นางสาวดวงดี สามเค้ียม 

2. พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

2. เครื่องเอกซเรยไดมาตรฐานตามท่ี
กรมวิทยาศาสตรกำหนด 

- เครื่องเอกซเรยได
มาตรฐาน 100% 

- สำรวจรายชื่อเครื่องเอกซเรยในกลุมงานรังสี
วิทยาและงานทันตกรรม            - ดำเนินการให
ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี11 มาตรวจสอบ           

นางสาวดวงดี สามเค้ียม 

2. พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑท่ีเก่ียวของ 
 
 

3. วัดปริมาณรังสีท่ีไดรับขณะ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

- จำนวนครั้งอุบัติการณผล
การตรวจวัดรังสีประจำ
บุคคลเกินมาตรฐาน 

- ดำเนินการขอใชแผนวัดรังสีประจำบุคคล (OSL) 
ใหกับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานรังสี 

นางสาวดวงดี สามเค้ียม 

2. พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑท่ีเก่ียวของ 

4. พัฒนาบุคลากรในกลุมงานรังสี - จำนวนครั้งท่ีเขารวม
ประชุมอบรม 1ครั้ง/เรื่อง/
ป                                
- จำนวนครั้งท่ีเขาอบรม
วิชาการรังสี 2ครั้ง/ป    

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามเกณฑและแนว
ทางการพัฒนางานรังสี           - สงบุคลากรอบรม
ตามแผน                   - อบรมวิชาการดานรังสี  

นางสาวดวงดี สามเค้ียม 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ1.พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ พ้ืนท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. โครงการพัฒนางานรงัสี
วินิจฉัยของโรงพยาบาล
ผานเกณฑประเมิน
มาตรฐานระบบคุณภาพ
หองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 

- เพ่ือพัฒนางานรังสี
วินิจฉัยของโรงพยาบาล
ผานเกณฑประเมิน
มาตรฐานระบบคุณภาพ
หองปฏิบัติการรังสี
วินิจฉัย 

1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพงานรังสีวินิจฉัย                      
2. จัดทำแผนพัฒนางานรังสี
วินิจฉัย                   
3. พัฒนาคุณภาพงานรังสีวินิจฉัย
โดยใชเกณฑและแนวทางในการ
พัฒนางานรังสีวินิจฉัยโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข                
4. พัฒนาสิ่งแวดลอมและความ
ปลอดภัยในหนวยงาน                  
5. แลกเปลี่ยนเรียนรูศึกษาดูงาน                        
6. วิเคราะหและพัฒนาสวนขาด                    
7. ทีมเยี่ยมสำรวจเขาประเมิน 

กลุมงานรังสี
วิทยาของ
โรงพยาบาล
เคียนซา 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

30,000   เงินบำรุง ดวงด ี
สามเค้ียม 

2. โครงการการตรวจสอบ
มาตรฐานคุณภาพของ
เครื่องเอกซเรย 

- เพ่ือใหเครื่องเอกซเรย
ท้ังหมดไดมาตรฐาน
ตามท่ีกรมวิทยาศาสตร
กำหนด  

1. สำรวจรายชื่อเครื่องมือใน
หนวยงานรังสีวิทยาและหนวยงาน
ทันตกรรม                    
2. ดำเนินการใหศูนยวิทยาศาสตร
การแพทยท่ี11มาตรวจสอบ 

- กลุมงานรังสี
วิทยา           ง
านทันตกรรม      
(2ครั้ง/ป)                 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

5,000   เงินบำรุง ดวงด ี
สามเค้ียม 



         
3. โครงการ ความปลอดภัย

ดานรังสี 
- เพ่ือชวยในการวัด
ปริมาณรังสีท่ีไดรับขณะ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการ
ปองกันอันตรายจากรังส ี 

1. ดำเนินการขอใชแผนวัดรังสี
ประจำบุคคล (OSL) ใหกับ
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานรังสี 

- กลุมงานรังสี
วิทยาและงาน
ทันตกรรม 
(จนท.จำนวน 4 
คน,1000/คน/
ป) 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

4,000   เงินบำรุง ดวงด ี
สามเค้ียม 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร
ในกลุมงานรังสี 

- เพ่ือพัฒนาระดับ
ความรูความสามารถของ
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตาม
เกณฑและแนวทางในการพัฒนา
งานรังสีวินิจฉัย 
2. สงบุคลากรเขาอบรมตามแผน                                
3. อบรมวิชาการดานรังสีโดยตรง 

- จำนวนครั้งท่ี
เขารวมประชุม
อบรม1ครั้ง/
เรื่อง/ป             
- จำนวนครั้งท่ี
เขาอบรา
วิชาการรังสี 2
ครั้ง/ป 

ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

30,000 เงินบำรุง ดวงด ี
สามเค้ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1. โครงการพัฒนางานรงัสี

วินิจฉัยของโรงพยาบาล
ผานเกณฑประเมิน
มาตรฐานระบบคุณภาพ
หองปฏิบัติการรังสี
วินิจฉัย 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพงานรังสี 
วินิจฉัย                      
2. จัดทำแผนพัฒนางาน
รังสีวินิจฉัย                  
3. พัฒนาคุณภาพงาน
รังสีวินิจฉัยโดยใชเกณฑ
และแนวทางในการ
พัฒนางานรังสีวินิจฉัย
โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข                
4. พัฒนาสิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัยใน
หนวยงาน                  
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู
ศึกษาดูงาน                        
6. วิเคราะหและพัฒนา
สวนขาด                    
7. ทีมเยี่ยมสำรวจเขา
ประเมิน 

- ผานเกณฑ
ประเมิน
มาตรฐาน
ระบบคุณภาพ
หองปฏิบัติกา
รรังสีวินิจฉัย 

30,000             



2. โครงการตรวจสอบ
มาตรฐานคุณภาพของ
เครื่องเอกซเรย 

1. สำรวจรายชื่อ
เครื่องมือในหนวยงานรังสี
วิทยาและหนวยงาน 
ทันตกรรม                    
2. ดำเนินการใหศูนย
วิทยาศาสตรการแพทย 
ท่ี 11 มาตรวจสอบ 

- 
เครื่องเอกซเร
ยไดรับ
มาตรฐาน
100% 

5,000             

3. โครงการความปลอดภัย
ดานรังสี 

1. ดำเนินการขอใชแผน
วัดรังสีประจำบุคคล 
(OSL) ใหกับเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานดานรังสี 

- จำนวนครั้ง
อุบัติการณผล
การตรวจวัด
รังสีประจำ
บุคคลเกิน
มาตรฐาน 

4,000             

4. โครงการพัฒนาบุคลากร
ในกลุมงานรังสีวิทยา 

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรตามเกณฑและ
แนวทางในการพัฒนางาน
รังสีวินิจฉัย                 
2. สงบุคลากรเขารับ
อบรมตามแผน                       
3. อบรมวิชาการดานรังสี
โดยตรง 

- จำนวนครั้งท่ี
เขารวม
ประชุมอบรม
1 ครั้ง/เรื่อง/
ป          
- จำนวนครั้งท่ี
เขารวม
ประชุม
วิชาการรังสี
โดยตรง 2
ครั้ง/ป 

30,000             



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
2: พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

งานเวชกรรมฟนฟู โรงพยาบาลเคียน
ซาไดรับการเขาประเมินตาม
มาตรฐานบริการกายภาพบำบัด และ
การตรวจประเมินตนเอง ปละ 1 ครั้ง 
 

ผานมาตรฐานบริการ
กายภาพบำบัดท่ีไดรับการ
รับรองตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1. พัฒนาระบบการคุณภาพของงานเวช
กรรมฟนฟูใหเปนไปตามเปาหมาย 
 

นางสาวฐิติมา ผลมรุกต 
นางสาวนฤมล เลศการณ 

 

2: พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

บุคลากรไดรับการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูวิชาชีพอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

1.พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 

นางสาวฐิติมา ผลมรุกต 
นางสาวนฤมล เลศการณ 

 
2: พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

งานเวชกรรมฟนฟู ไดรับการพัฒนา
คุณภาพบริการภายในอยางตอเนื่อง 

ตัวแทนทีมคุณภาพเขารวม
ประชุมทีมคุณภาพของ
โรงพยาบาล 100% 

1.พัฒนาคุณภาพการใหบริการตาม
แผนพัฒนางานคุณภาพของโรงพยาบาล 

นางสาวฐิติมา ผลมรุกต 
นางสาวนฤมล เลศการณ 
นายณรงคศักดิ์ บุรพัฒน 

นางสาวนงลักษณ ชวยเต็ม 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ 2.พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 โครงการพัฒนาระบบ
การคุณภาพของงานเวช
กรรมฟนฟูใหเปนไปตาม
เปาหมาย 

งานเวชกรรมฟนฟู 
โรงพยาบาลเคียนซาไดรับ
การเขาประเมินตาม
มาตรฐานบริการ
กายภาพบำบัด และการ
ตรวจประเมินตนเอง ปละ 
1 ครั้ง  

1. ปรับขอมูล 
Service profile ให
เปนปจจุบนัอยาง
ตอเนื่อง 
2.จัดเก็บขอมูลผลงาน
เดนดานการพัฒนา
ระบบการดูแลผูปวย
ของหนวยงาน 
3.ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 
4.ยื่นหนังสือแสดง
ความจำนงขอการ
เยี่ยมสำรวจจากสภา
กายภาพบำบัด 
5.ทีมเยี่ยมสำรวจเขา
เยี่ยมหนวยงาน  

1.นักกายภาพบำบัด 
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 4 คน  
2.เครือขาย
กายภาพบำบัด 8 คน 
 
พ้ืนท่ีดำเนินการงาน
เวชกรรมฟนฟู 
โรงพยาบาลเคียนซา  

ต.ค.65 – 
มี.ค.66 
 
 
ต.ค.65 – 
มี.ค.66 
 
 
มี.ค. 66 
 
 
เม.ย. 66- 
พ.ค. 66 
 
 
มิ.ย. 66 – 
ส.ค.66 . 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

นางสาวฐิติมา ผลมรุกต 
นางสาวนฤมล เลศการณ  

 



ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

2 กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 

1. ทบทวนแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ 
 
 
2. อบรม/ประชุม
พัฒนาความรูทาง
วิชาชีพ ตามหลักสูตร
ท่ีสภากายภาพบำบัด
รับรอง 
 
3. อบรบ/ประชุม 
พัฒนาระบบบริการ
ของเครือขายกลุมโรค
สำคัญท่ีเก่ียวของกับ
การใหบริการ 

1.นักกายภาพบำบัด 
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 4 คน  
2.ผูชวยนัก
กายภาพบำบัด 
จำนวน 2 คน 
 
พ้ืนท่ีดำเนินการ คือ 
หนวยงานท่ีจัดอบรม/
ประชุม  

เม.ย 66,
กันยายน 
66 
 
ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 
 
 
 
 
ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66  

- 
 
 
 

10,000
/คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

นางสาวฐิติมา ผลมรุกต 
นางสาวนฤมล เลศการณ  

 
 
 
 
 
 



ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการตาม
แผนพัฒนางานคุณภาพ
ของโรงพยาบาล 

งานเวชกรรมฟนฟู ไดรับ
การพัฒนาคุณภาพบริการ
ภายในอยางตอเนื่อง 

1. ประชุมทีมคุณภาพ
ประจำเดือนตามแผน
ของโรงพยาบาล 
 
2. อบรม/ประชุม 
พัฒนาคุณภาพบริการ
หลักสูตร สรพ. ตาม
แผนของโรงพยาบาล  

1.นักกายภาพบำบัด 
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 4 คน  
 
พ้ืนท่ีดำเนินการ คือ 
หนวยงานท่ีจัดอบรม/
ประชุม  

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66  

- 
 
 
 

10,000
/คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

. 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

นางสาวฐิติมา ผลมรุกต 
นางสาวนฤมล เลศการณ 
นายณรงคศักดิ์ บุรพัฒน 
นางสาวนงลักษณ ชวย
เต็ม 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 โครงการพัฒนาระบบ

การคุณภาพของงานเวช
กรรมฟนฟูใหเปนไป
ตามเปาหมาย 

1. ปรับขอมูล Service 
profile ใหเปนปจจุบัน
อยางตอเนื่อง 
2.จัดเก็บขอมูลผลงานเดน
ดานการพัฒนาระบบการ
ดูแลผูปวยของหนวยงาน 
3.ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 
4.ยื่นหนังสือแสดงความ
จำนงขอการเยี่ยมสำรวจ
จากสภากายภาพบำบัด 
5.ทีมเยี่ยมสำรวจเขาเยี่ยม
หนวยงาน 

1.นัก
กายภาพบำบัด 
โรงพยาบาล
เคียนซา 
จำนวน 4 คน  
2.เครือขาย
กายภาพบำบัด 
8 คน 
 
 

50,000             

2 กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 

1. ทบทวนแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ 
2. อบรม/ประชุมพัฒนา
ความรูทางวิชาชีพ ตาม
หลักสูตรท่ีสภา
กายภาพบำบัดรับรอง 
3. อบรบ/ประชุม พัฒนา 

1.นัก
กายภาพบำบัด 
โรงพยาบาล
เคียนซา 
จำนวน 4 คน  
2.ผูชวยนัก
กายภาพบำบัด  

10,000/
คน- 

            



 
 
ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

2 
(ตอ) 

 ระบบบริการของเครือขาย
กลุมโรคสำคัญท่ีเก่ียวของ
กับการใหบริการ 

จำนวน 2 คน 
 
 

             

3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการตาม
แผนพัฒนางานคุณภาพ
ของโรงพยาบาล 

1. ประชุมทีมคุณภาพ
ประจำเดือนตามแผนของ
โรงพยาบาล 
2. อบรม/ประชุม พัฒนา
คุณภาพบริการหลักสูตร 
สรพ. ตามแผนของ
โรงพยาบาล 
 

1.นัก
กายภาพบำบัด 
โรงพยาบาล
เคียนซา 
จำนวน 4 คน  
 

10,000/
คน- 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.พัฒนาระบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หนวยงานรับผิดชอบ 
1. บูรณาการงานแพทยแผน
ไทยในโรงพยาบาลครบวงจร 
2. ยาสมุนไพรและ
ผลิตภัณฑสมุนไพรมีคุณภาพ  
3. ภาคีเครือขายแพทยแผน
ไทยเขมแข็ง 
 

1. อำเภอเคียนซามีการ
ดำเนินงานแพทยแผนไทยอยางมี
คุณภาพและผานมาตรฐาน 
 
  

1.เกณฑมาตรฐานโรงพยาบาล
สงเสริมและสนับสนุนการแพทยแผน
ไทยและการแพทย ผสมผสาน(รพ.
สส.พท.) ท่ีไดรับการรับรองตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

1.โครงการพัฒนาระบบงานบริการแพทย
แผนไทยครบวงจรในอำเภอเคียนซา 
 

งานแพทยแผนไทย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เปาประสงค : พัฒนาการแพทยแผนไทยอยางครบวงจร 
กลยุทธ/มาตรการ    

1. บูรณาการงานแพทยแผนไทยในเครือขายครบวงจร 
2. ยาสมุนไพรและผลิตภัณฑสมุนไพรมีคุณภาพ 
3. ภาคีเครือขายแพทยแผนไทยเขมแข็ง 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย/ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
จำนวน แหลง 

1 โครงการพัฒนา
ระบบงานบริการ
แพทยแผนไทย
ครบวงจรใน
อำเภอเคียนซา 
 

เพ่ือใหผูปวย
นอกเขาถึงการ
รับบริการ
การแพทยแผน
ไทยแบบบูรณา
การเพ่ิมมากข้ึน 
 

1. พัฒนางานบริการแพทยแผนไทยตามมาตรฐาน รพ.สส.พท. 
2. การตรวจ วินิจฉัย รักษาดวยศาสตรการแพทยแผนไทยโรค
ขอเขาเสื่อม,โรคภูมิแพ,โรคอัมพฤกษอัมพาต,โรคไมเกรนและ
จายยาสมุนไพร 
3. การใหบริการ OPD คูขนานกับแพทยแผนปจจุบัน 
4. การดูแลผูปวยกลุมโรค NCD (เบาหวาน,ความดัน,ไต,ยาเสพ
ติด) แบบบูรณาการดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและจายยา
สมุนไพร 
5. การใหบริการน้ำดื่มสมุนไพรแกผูมารับบริการใน
โรงพยาบาล 
6. การดูแลหญิงตั้งครรภ และประคบเตานมในมารดาหลัง
คลอดดวยศาสตรการแพทยแผนไทย 
7. การบูรณาการศาสตรการแพทยแผนไทยกับทุกกลุมวัย วัย
เด็ก,วัยเรียน,วัยรุน,วัยทำงานและวัยสูงอายุ 
8. จัดหาผูชวยแพทยแผนไทยครบทุกสถานบริการ 

-ประชาชนใน
ชุมชนอำเภอเคียน
ซา 
-ผูปวยนอกท่ีมารับ
บริการ 
 

1 ต.ค.65– 
30 ก.ย. 66 
 

20,000 เงินบำรุง ณัฏฐภพ 
 

 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
2: พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

งานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาล
เคียนซา ทำการประเมินตนเองตาม
แนวทางปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย
ทางทันตกรรม ปละ 1 ครั้ง 
 

ผานมาตรฐานทันตกรรมท่ี
ไดรับการรับรองตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

1. พัฒนาระบบการคุณภาพของงานทัน
ตกรรมใหเปนไปตามเปาหมาย 
 

นางสาวบุษราคัม โภชนาธาร 
 

2: พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

บุคลากรไดรับการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความรูวิชาชีพอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

1.พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพทันตกรรม นางสาวบุษราคัม โภชนาธาร 
 

2: พัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ 

งานทันตสาธารรณสุข ไดรับการ
พัฒนาคุณภาพบริการภายในอยาง
ตอเนื่อง 

ตัวแทนทีมคุณภาพเขารวม
ประชุมทีมคุณภาพของ
โรงพยาบาล 100% 

1.พัฒนาคุณภาพการใหบริการตาม
แผนพัฒนางานคุณภาพของโรงพยาบาล 

นางสาวบุษราคัม โภชนาธาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 2: พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 โครงการพัฒนาระบบ
การคุณภาพของงาน
ทันตกรรมใหเปนไป
ตามเปาหมาย 

งานทันตสาธารณสุข 
โรงพยาบาลเคียนซา 
ทำการประเมิน
ตนเองตามแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือความ
ปลอดภัยทางทันตก
รรม ปละ 1 ครั้ง  

1. ปรับขอมูล Service 
profile ใหเปนปจจุบัน
อยางตอเนื่อง 
2.จัดเก็บขอมูลผลงานเดน
ดานการพัฒนาระบบการ
ดูแลผูปวยของหนวยงาน 
3.ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 
4.ทำการประเมินตนเอง ป
ละ 1 ครั้ง 

1. ทันตแพทยและเจา
พนักงานทันตสาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 5 คน  
 
พ้ืนท่ีดำเนินการงานทันตก
รรม โรงพยาบาลเคียนซา 

ต.ค.65 – 
มี.ค.66 
 
ต.ค.65 – 
มี.ค.66 
 
 
มี.ค. 66 
 
 
เม.ย. 66- 
พ.ค. 66 
. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

นางสาวบุษราคัม 
โภชนาธาร  

 
 



ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

2 พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ทันตกรรม 

บุคลากรไดรับการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง 

1. ทบทวนแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ 
2. อบรม/ประชุม
พัฒนาความรูทาง
วิชาชีพ  
3. อบรบ/ประชุม 
พัฒนาระบบบริการ
ของเครือขายกลุมโรค
สำคัญท่ีเก่ียวของกับ
การใหบริการ  

1. ทันตแพทยและเจา
พนักงานทันต
สาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 5 คน  
 
พ้ืนท่ีดำเนินการ คือ 
หนวยงานท่ีจัดอบรม/
ประชุม  

เม.ย 66 -ก.ย.
66 
 
ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 
 
ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66  

- 
 
 
 

10,000
/คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

เงิน
บำรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

นางสาวบุษราคัม โภชนา
ธาร  

 
 
 
 
 



ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

3 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการตาม
แผนพัฒนางานคุณภาพ
ของโรงพยาบาล 

งานทันสาธารสุขไดรับการ
พัฒนาคุณภาพบริการ
ภายในอยางตอเนื่อง 

1. ประชุมทีมคุณภาพ
ประจำเดือนตามแผน
ของโรงพยาบาล 
 
2. อบรม/ประชุม 
พัฒนาคุณภาพบริการ
หลักสูตร สรพ. ตาม
แผนของโรงพยาบาล  

1. ทันตแพทยและเจา
พนักงานทันต
สาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 5 คน  
 
พ้ืนท่ีดำเนินการ คือ 
หนวยงานท่ีจัดอบรม/
ประชุม  

ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

นางสาวบุษราคัม โภชนา
ธาร  



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 โครงการพัฒนา

ระบบการคุณภาพ
ของงานทันตกรรม
ใหเปนไปตาม
เปาหมาย 

1. ปรับขอมูล Service 
profile ใหเปนปจจุบัน
อยางตอเนื่อง 
2.จัดเก็บขอมูลผลงาน
เดนดานการพัฒนา
ระบบการดูแลผูปวยของ
หนวยงาน 
3.ประเมินตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
กายภาพบำบัด 
4.ทำการประเมินตนเอง 
ปละ 1 ครั้ง 

1. ทันตแพทยและ
เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียน
ซา จำนวน 5 คน  
 
 

-             

2 กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ
ทันตกรรม 

1. ทบทวนแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ 
2. อบรม/ประชุมพัฒนา
ความรูทางวิชาชีพ  
3. อบรบ/ประชุม 
พัฒนาระบบบริการของ 

1. ทันตแพทยและ
เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียน
ซา จำนวน 5 คน  
 

10,000/
คน- 

            

 
 
 



 
ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

2 
(ตอ) 

 เครือขายกลุมโรค
สำคัญท่ีเก่ียวของกับ
การใหบริการ 

 
 

             

3 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการ
ใหบริการตาม
แผนพัฒนางาน
คุณภาพของ
โรงพยาบาล 

1. ประชุมทีมคุณภาพ
ประจำเดือนตามแผน
ของโรงพยาบาล 
2. อบรม/ประชุม 
พัฒนาคุณภาพบริการ
หลักสูตร สรพ. ตาม
แผนของโรงพยาบาล 
 

1. ทันตแพทยและ
เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข
โรงพยาบาลเคียนซา 
จำนวน 5 คน  
 

-             

 

 

 

 

  

 
 
 



 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
แผนกลยุทธท่ี 4 : พัฒนา
คุณภาพความปลอดภัยของ
ผูใหและผูรับบริการ 

ประชาชนไดรับบริการท่ีมี
คุณภาพ ปลอดภัย มี

มาตรฐาน 

1.รอยละบุคลากรติดเชื้อจากการปฏิบัติงาน (0)   
2.  อัตราการติดเชื้อใน รพ. (‹0.5/1000วัน
นอน) 

โครงการพัฒนาระบบการ
พยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อ
และการปองกันควบคุมติด
เชื้อในโรงพยาบาล 

เพ็ญจันทร  จันทรรอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นยุทธท่ี 1. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ 
 

แผนกลยุทธท่ี  4 : พัฒนาคุณภาพความปลอดภัยของผูใหและผูรับบริการ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน  แหลง 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการดานการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อ
ใหมีระสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง 

เพ่ือใหมีระบบการ
บริหารงานการ
ปองกันและควบคุม
การติดเชื้อท่ีดี มี
ประสิทธิภาพและ
ตอเนื่อง  

1  พัฒนาระบบบรหิารจัดการดานการปองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อใหมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

1.1. จัดทำแผนงาน/โครงการ 
1.2. ทบทวนคูมือ IC/ระเบียบปฏิบัติIC 
1.3. ประชุมคณะกรรมการ IC ทุก 2 เดือน/ครั้ง 
1.4. นิเทศติดตามประเมินมาตรฐานการปองกัน  

และควบคุมการติดเชื้อโดยกิจกรรม IC  
Round 

1.5. สรุปและประเมินผล IC Round แลกเปลี่ยน 
ขอคิดเห็น ประสบการณในการดำเนินงาน 

1.6. ปฐมนิเทศเจาหนาท่ีใหม 
2 พัฒนาความรูและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ปฏิบัติงานดานICไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เจาหนาท่ีท้ังหมด
ของโรงพยาบาล
เคียนซาท่ี
เก่ียวของกับการ
ดำเนินงานIC 
และ รพสต.8 
แหง 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

    ทีมIC 



  2.1 แผนจัดสรรบุคลากรเขารับการศึกษาอบรม ( IC 
& Supply ) 
- สงบุคลากรเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  พัฒนา

ศักยภาพผูปฏิบัติงานดาน IC 
- อบรมเจาหนาท่ีฟนฟูวิชาการICประจำป 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน  แหลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาระบบเฝา
ระวังการติดเชื้อใน
โรงพยาบาลใหมี
ประสิทธิภาพ 

เพ่ือให
โรงพยาบาลมี
ระบบการ
ดำเนินเฝาระวัง
การติดเชื้อท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
และมีการ
ติดตามอยาง
ตอเนื่อง   

1. การพัฒนาระบบเฝาระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
- เฝาระวังกลุมโรคติดเชื้อ 
- เฝาระวังกลุมเสี่ยงตอการติดเชื้อเฉพาะตำแหนงสำคัญ 
- เฝาระวังการติดเชื้อ Post discharge surveillance 
2. การพัฒนาแนวทางการปองกันเชื้อดื้อยา และแนวทาง

การใชATB  
− ทบทวนแนวทางการใชATB ในกลุมโรคสำคัญ 
− ทบทวนแนวทางการปองกันเชื้อดื้อยา 
− ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด  
− สรุป / ประเมินผล และหาโอกาสพัฒนา 
3. การปองกันการติดเชื้อจากการปฏิบัติงานของบุคลากร 
− ทบทวนแนวทางปฏิบัติการปองกันอุบัติเหตุจากการ

ทำงานรวมกับงานอาชีวะอนามัย 
−   ดำเนินการตามโครงการและจัดหาอุปกรณท่ีเหมาะสม

และปลอดภัย 
−  ตรวจสุขภาพกอนประจำการ/ ประจำป 

        ทีมIC 



 −  สรางเสริมภูมิคุมกัน บุคลากรกลุมเสี่ยง 
− การดูแลบุคลากรท่ีเกิดอุบัติเหตุและติดเชื้อจากการ

ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน  แหลง 

1. การพัฒนาระบบการ
บริการดานการปองกัน
และควบคมุการตดิเช้ือ
ในโรงพยาบาล และภาคี
เครือขาย  

มีระบบการ
ปองกันและ
ควบคุมการติด
เชื้อรวมกันใน
ภาคีเครือขาย 

1.1 การนิเทศงานปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อใน 
รพ.สต.เครือขาย 

- วางแผนการนิเทศงาน IC ใน รพ.สต.เครือขายกับ
สาธารณสุขอำเภอเคียนซา 

- ออกแบบประเมินการนิเทศ 
- เยี่ยมเสริมพลังรพสต.ติดดาว 
- นิเทศติดตาม 
- สรุป และประเมินผล 

1.2 การสงเสริมสุขภาพผูปวยและญาติ 
- จัดทำสื่อแผนพับ ในโรคท่ีพบบอย 
-  จัดบอรดใหความรูเก่ียวกับโรคติดตอตามฤดูกาล 
-  ใหความรูรายกลุมเก่ียวกับมาตรการดาน ICท่ีสำคัญ 

เชน การลางมือ การสวมหนากากอนามัย เปนตน 
1.3 ติดตามเยี่ยมบานผูปวยท่ีเสี่ยงตอการติดเชื้อ 

8  รพสต. 
ในเครือขาย
บริการ
สุขภาพ
อำเภอ 
เคียนซา 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

   ทีมIC 
รวมกับ 8  
รพสต.ใน
เครือขาย
บริการ
สุขภาพ
อำเภอ 
เคียนซา  



- จัดทำแนวทางการวางแผนจำหนายการดูแลผูปวยโรค
ติดเชื้อ/เสี่ยงตอการติดเชื้อ 

- ประสานเยี่ยมบานดูแลผูปวยทีมHHC 
- สรุป และประเมินผล 

1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ IC ดานการปองกันเชื้อดื้อ
ยา 

 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน  แหลง 

1. การพัฒนาระบบจัดการ
สิ่งแวดลอมปลอดภัยใน
โรงพยาบาลใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

มีสิ่งแวดลอมท่ี
ปลอดภัย  และ
สวยงาม 

1.  การพัฒนาระบบการทำลายเชื้อและการทำให
ปราศจากเชื้อ 
-  จัดระบบการตรวจสอบประสิทธิภาพการทำลาย
เชื้อและการทำใหปราศจากเชื้อ 
-  จัดระบบการตรวจสอบการหมดอายุของ
เวชภัณฑอุปกรณ/ น้ำยาทำลายเชื้อในหนวยงาน 
2.  การพัฒนาระบบการควบคุมสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม ในโรงพยาบาล 
-  การจัดการมูลฝอยในโรงพยาบาล 
O  ประกวดนวัตกรรมการจัดการขยะ 
-  การจัดการผาเปอน 

- หนวยจาย
กลาง 

- โรงอาหาร 
- โรงพักขยะ 
- ระบบบำบัด

น้ำเสีย 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

   ทีมIC 



-  การจัดการอุปกรณเครื่องมือทางการแพทย
ปนเปอนเชื้อ 
-  การจัดการสิ่งสงตรวจ  
- การจัดการสิ่งแวดลอม 
 5 ส. 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหม
าย 

งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1.  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการดานการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อ 

- จัดทำแผนงานโครงการ 
- ใหความรูและฝกทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพปฏิบัติงานดานIC 
- ทบทวนคูมือ IC/ระเบียบปฏิบัติIC 
- ประชุมคณะกรรมการ IC  2 

เดือน/ครั้ง 
- นิเทศติดตามประเมิน(IC  Round) 

 

              



2.  พัฒนาระบบเฝาระวัง
การติดเชื้อ 

− เฝาระวังกลุมโรคติดเชื้อ 
− การพัฒนาแนวทางการปองกันเชื้อ

ดื้อยา และแนวทางการใชATB  
− การปองกันการติดเชื้อจากการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

              

3.  พัฒนาบุคลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
ปฏิบัติงานดานIC 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรสงไป
ศึกษาอบรมหลักสูตรIC  2  
สัปดาห 

- อบรมเจาหนาท่ีทุกระดับฟนฟู
วิชาการICประจำป 

- รณรงคการลางมือพรอมจัดทำสื่อ
เนื่องในวันลางมือโลก  

ICWN 50,000 
 
 
30,000 

            

4.  พัฒนาระบบการ
บริการดานการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล และ
ภาคีเครือขาย 

- วางแผนการนิเทศงาน IC ใน รพ.
สต.เครือขายกับสาธารณสุขอำเภอ
เคียนซา 

- ประเมินการนิเทศ 
- เยี่ยมเสริมพลังรพสต.ติดดาว 

              

 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
4 พัฒนาคุณภาพความ
ปลอดภัยของผูใหและ
ผูรับบริการ 

ไมมีอุบัติการณการเกิดการแพยาซ้ำ  อุบัติการณการเกิดการแพ
ยาซ้ำ เปน 0 ครั้ง 

เฝาระวังอาการไมพึงประสงคจากการใช
ยาและปองกันการแพยา 

นางสาววัชรีย ธนมิตรามณี/กลุมงาน
เภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 

ประเด็นท่ี1พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 1.พัฒนาคุณภาพความปลอดภัยของผูใหและผูรับบริการ 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 พัฒนาระบบเฝาระวังอาการ
ไมพึงประสงคจากการใชยา
และปองกันการแพยาซ้ำ 

 ไมมีอุบัติการณการเกิด
การแพยาซ้ำ 

1.ประชุมทีมสหวิชาชีพ 
กำหนดแผนการปองกัน
เฝาระวังการแพยาซ้ำ 
2. จัดเก็บขอมูลการแพยา
ผูปวยแตละรายในHOSxP 
3.จัดทำบัตรแพยาให
ผูปวยแตละราย 
4.สรุปการแพยารายไตร
มาส 

 ผูปวย ท้ังหมดท่ี
เขารับการรักษาใน
1.โรงพยาบาล
เคียนซา 2.รพ.สต
เขตอำเภอเคียนซา 
3.รานยาในเขต
อำเภอดคียนซา 
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-   -  นางสาววัชรีย ธนมิ
ตรามณี/กลุมงาน
เภสัชกรรมและ
คุมครองผูบริโภค 

 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 เฝาระวังอาการไมพึง

ประสงคจากการใชยา
และปองกันการแพยา 

เฝาระวังอาการไมพึง
ประสงคจากการใชยาและ
ปองกันการแพยา 

ไมมี
อุบัติการณ
การเกิด
การแพยา
ซ้ำ 

-             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาคุณภาพเพ่ือ
ความปลอดภัยของผูให
และผูรับบริการการ
ใหบริการ 

-เพ่ือปองการการระบุตัวผูปวยผิด อุบัติการณการระบุตัว
ผูปวยผิดพลาด 

- ขับเคลื่อนนโยบาย  2P  Safety คุณหทัยกานต  อภัยสวัสดิ ์
 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 

ประเด็นท่ี: 1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ  
กลยุทธ/มาตรการ  พัฒนาคุณภาพเพ่ือความปลอดภัยของผูใหและผูรับบริการการใหบริการ 

ลำดับ ช่ือแผนงาน วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

 1 ขับเคลื่อนนโยบาย  
2P  Safety ในเรื่อง 
การการระบุตัวผูปวย 

เพ่ือใหผูปวยไดรับ
การดูแลถูกตอง 
ปลอดภัย ปองกัน
ความเสี่ยงเรื่อง
การรักษา ทำ
หัตถการผิดคน  

- กำหนดใหทุกหนวยบริการผูปวย บงชี้
ตัวผูปวยอยางนอย 3 คือ  ชื่อ-สกุล และ
อายุ ผูปวยทุกครั้งกอนใหบริการ 
-กำหนดใหหองบัตร มีหนาท่ี ระบุตัว
ผูปวยโดย  
1.1กรณีผูปวยใหม ใหระบุตัวผูปวยโดย
การซักประวัติ และลงประวัติผูปวยใน

 ผูปวยท่ีเขารับ
การรักษาใน
โรงพยาบาลทุก
ราย 

 ต.ค 65 – 
ก.ย. 66 

     หทัยกานต  อภัย
สวัสดิ ์



ระบบใหครบถวน ท้ังในสวนของขอมูล
ผูป วย  และญาติ ท่ี สามารถติดตอ ได  
รวมท้ังใหถายรูปหนาผูปวยกำกับไวดวย 
โดยรูปจะตองไมสวมหมวก / แวนตา  

ลำดับ ช่ือแผนงาน วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง    

1.2กรณีผูปวยท่ีมีประวัติในระบบแลว 
ใหขอบัตรประชาชนทุกครั้ง และถาม
ทวนขอมูลและเปลี่ยนขอมูลใหปจจุบัน
ทุกครั้ง เชน เบอรโทรศัพท, ขอมูล
ติดตามบัตรประชาชนเปนหลัก 
1.3กรณีผูปวยไมรูสึกตัวหรือสับสน ให
ระบุเพศ เครื่องแตงกาย Hospital 
number เขียนบนปายชื่อ และผูกขอมือ
ผูปวย ซ่ึงตองตรงกับ OPD Card 
1.4กรณีเด็กแรกคลอด ใหระบุเพศ, ชื่อ
มารดา นามสุกลบิดา วันเดือนปเวลาท่ี
คลอด เปนตัวบงชี้ตัวผูปวย เชน เด็กชาย
บุตรนาง(ชื่อมารดา)นามสกุล(บิดา) 
คลอดวันท่ี........./......./........เวลา......... 

 ผูปวยท่ีเขารับ
การรักษาใน
โรงพยาบาลทุก
ราย 

 ต.ค 65. 
– ก.ย. 66 

    หทัยกานต 
อภัยสวัสดิ์ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ลำดับ ช่ือแผนงาน วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

  
 

  -กรณีสงผูปวยจากแผนกผูปวยใน 
ไปแผนกรังสีวินิจฉัย (X-ray) และ
แผนก ANC เพ่ือทำ Ultrasound 
มีการสื่อสารผานใบสื่อสาร 
-กรณีผูปวยเด็กท่ีไมไดมากับ
ผูปกครองโดยตรง แลวผูปวยไม
เคยมีประวัติ (Hx) และไมมี
เอกสารท่ียืนยันตัวผูปวยชัดเจน 
หองบัตรตองโทรศัพทไปถาม
ขอมูล โดยตรงกับผูปกครองผูปวย 
-กรณีไมสามารถยืนยันตัวผูปวยได 
ใหออก HN ผูปวยใหมกอนในครั้ง
นั้น และตองมีการปรับขอมูล
ผูปวยทันที ท่ีสามารถยืนยันตัว
ผูปวยไดถูกตอง โดยเจาหนาท่ีเวช
ระเบียนของโรงพยาบาล  

 ผูปวยท่ีเขารับ
การรักษาใน
โรงพยาบาลทุก
ราย 

 ต.ค 65. 
– ก.ย. 66 

    หทัยกานต 
อภัยสวัสดิ์ 



  
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ช่ือแผนงาน วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

  
 

  - แผนกอ่ืนๆท่ีตองใหบริการผูปวย 
มีหนาท่ี ถามชื่อ-สกุล และอายุ
ผูปวยกอนใหบริการทุกครั้ง 
-การระบุตัวผูปวยเม่ือมีการสั่ง
ตรวจ Lab ใหติดสติ๊กเกอร โดย
ระบุ ชื่อ-สกุล อายุ HN ชนิดของ 
Lab ท่ีจะตรวจ 
-ก ำ ห น ด ให มี ก า ร ร า ย ง า น
อุบัติการณ  การเกิดการระบุตัว
ผิดพลาดในทุกหนวยงาน ทุกครั้ง
ท่ี เ กิ ด อุ บั ติ ก า รณ   ใน ร ะบ บ 
Hosoffice 
  

 ผูปวยท่ีเขารับ
การรักษาใน
โรงพยาบาลทุก
ราย 

 ต.ค 65 – 
ก.ย. 66 

    หทัยกานต 
อภัยสวัสดิ์ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 
ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ต.ค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1. ขับเคลื่อนนโยบาย  
2P  Safety ในเรื่อง 
การการระบุตัว
ผูปวย 

 - กำหนดใหทุกหนวยบริการ
ผูปวย ปฎิบัติตามข้ันตอนการ
ระบุตัวผูปวยท่ีกำหนดไว**บงชี้
ตัวผูปวยอยางนอย 3 คือ  ชื่อ-
สกุล และอายุ ผูปวยทุกครั้ง
กอนใหบริการ ** 
-ก ำห น ด ให มี ก า ร ร า ย งาน
อุบัติการณ การเกิดการระบุตัว
ผิดพลาดในทุกหนวยงาน ทุก
ครั้งท่ีเกิดอุบัติการณ  ในระบบ 
Hos office 
-กำหนดใหมีการทบทวน  RCA 

-เพ่ือปอง
การการระบุ
ตัวผูปวยผิด 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           



ทุกครั้งท่ีเกิดอุบัติการณระดับ 
D ข้ึนไป  
-กำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
การการระบุตัวผูปวยผิดในทุก
หนวยงาน 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นท่ี 1พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 



พัฒนาคุณภาพความ
ปลอดภัยของผูใหและ
ผูรับบริการ 

ไมมีอุบัติการณ Medication error 
ระดับ G-I 

จำนวนอุบัติการณ 
Medication error ระดับ 
G-I เปน 0 ครั้ง 

เฝาระวัง Medication error นางสาวจันทนจิรา สงฤทธิ์/กลุมงาน
เภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 

ประเด็นท่ี1พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 1.พัฒนาคุณภาพความปลอดภัยของผูใหและผูรับบริการ 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 ปองกันการเกิด 
Medication error 

 ไมมีอุบัติการณ 
Medication error 
ระดับ G-I 

1.ประชุมทีมสหวิชาชีพ 
กำหนดแนวทางปองกัน
ME 
2. จัดเก็บขอมูลME 
3.สรุปผลการดำเนินงาน 

 ผูปวย ท้ังหมดท่ี
เขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลเคียน
ซา 
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-   - นางสาวจันทนจิรา 
สงฤทธิ์/กลุมงาน
เภสัชกรรมและ
คุมครองผูบริโภค 

 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 ปองกันการเกิด 

Medication error 
ปองกันการเกิด 
Medication error  

ปองกันการ
เกิด 
Medication 
error 

-             

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 



ประเด็นท่ี  1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาคุณภาพเพ่ือ
ความปลอดภัยของผูให
และผูรับบริการการ
ใหบริการ 

-เพ่ือปองการวินิจฉัยโรค
คลาดเคลื่อน 
( ACS ) 

อุบัติการณการวินิจฉัยโรค
คลาดเคลื่อน  ( ACS ) 

- ขับเคลื่อนนโยบาย  2P  Safety คุณหทัยกานต  อภัยสวัสดิ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ  
กลยุทธ/มาตรการ  พัฒนาคุณภาพเพ่ือความปลอดภัยของผูใหและผูรับบริการการใหบริการ 
 



ลำดับ ช่ือแผนงาน วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 ขับเคลื่อนนโยบาย  
2P  Safety ในเรื่อง 
การวินิจฉัยโรค
คลาดเคลื่อน (ACS) 

เพ่ือใหผูปวยไดรับ
การดูแลถูกตอง 
ปลอดภัย ปองกัน
ความเสี่ยงเรื่อง
การวินิจฉัยโรค
คลาดเคลื่อน  

1.กำหนดใหอาการ Chest pain or 
discomfort/Epigastrium  pain 
with High CVD  risk 
มีการประเมินอาการผูปวย โดยใช
แบบประเมิน Khiensa chest pain 
screen score ถาคะแนนเขาไดกับ 
ACS ตรวจ EKG ทันที 
2.กรณีท่ีผูปวยเปน ACS ใหการดูแล
ผูปวยตามแนวทางการดูแลผูปวย 
ACS  
3.กำหนดใหผูปวย  Dyspepsia เปน
กลุมท่ีตองเฝาระวังการเกิดโรค  ACS  
กรณีท่ีผูปวย  Dyspepsia  ท่ีมีอาย ุ 
35  ปข้ึนไป/กลุม  NCD กลับมา  
revisit  ท่ี  ER ใหสงตรวจ  Trop-T 
เพ่ิม 
  

 ผูปวยท่ีเขารับ
การรักษาใน
โรงพยาบาลทุก
ราย 

 ต.ค 65. 
– ก.ย. 66 

     หทัยกานต  อภัยสวัสดิ ์

 
 

ลำดับ ช่ือแผนงาน วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

  
  

4 ในกลุมผูปวย  Severe            



Dyspepsia  ใหปฏิบัติตามแนวทางท่ี
วาไว  
5.กำหนด trigger การเสียชีวิตท่ีหอง
ฉุกเฉิน ผูปวยเสียชีวิตภายใน  24 
ชม. กลุมผูปวยท่ีสงตอดวย ACS  
Non Fast  track, ER revisit  
ภายใน  48 hr.  เปนเวชระเบียนท่ี
ตองนำมาทบทวนเพ่ือคนหา  
Diagnostic  Error 
6. กำหนดใหมีการรายงานอุบัติการณ 
การเกิดการวินิจฉัยโรคคลาดเคลื่อน 
(ACS)ในทุกหนวยงาน ทุกครั้งท่ีเกิด
อุบัติการณ  ในระบบ Hos office  

 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ต.ค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1. ขับเคลื่อนนโยบาย  

2P  Safety ใน
เรื่อง การ

 1..กำหนดใหอาการ Chest 
pain or 
discomfort/Epigastrium  

-เพ่ือปอง
การ
วินิจฉัยโรค

     
 
 

           



วินิจฉัยโรค
คลาดเคลื่อน 
(ACS) 

pain with High CVD  risk 
มีการประเมินอาการผูปวย โดย
ใชแบบประเมิน Khiansa chest 
pain screen score ถาคะแนน
เขาไดกับ ACS ตรวจ EKG ทันที 
2.กรณีท่ีผูปวยเปน ACS ใหการ
ดูแลผูปวยตามแนวทางการดูแล
ผูปวย ACS  
3.กำหนดใหผูปวย  Dyspepsia 
เปนกลุมท่ีตองเฝาระวังการเกิด
โรค  ACS  กรณีท่ีผูปวย  
Dyspepsia  ท่ีมีอายุ  35  ปข้ึน
ไป/กลุม  NCD กลับมา  revisit  
ท่ี  ER ใหสงตรวจ  Trop-T เพ่ิม 
 

คลาดเคลื่อน 
(ACS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ต.ค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
  4 ในกลุมผูปวย  Severe  

Dyspepsia  ใหปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีวาไว  

      
 
 

           



5.กำหนด trigger การเสียชีวิตท่ี
หองฉุกเฉิน ผูปวยเสียชีวิตภายใน  
24 ชม. กลุมผูปวยท่ีสงตอดวย 
ACS  Non Fast  track, ER 
revisit  ภายใน  48 hr.  เปน
เวชระเบียนท่ีตองนำมาทบทวน
เพ่ือคนหา  Diagnostic  Error 
6. กำห น ด ให มี ก ารราย งาน
อุ บั ติ ก า ร ณ  ก า ร เ กิ ด ก า ร
วินิจฉัยโรคคลาดเคลื่อน (ACS)ใน
ทุ กห น วย งาน  ทุ กค รั้ ง ท่ี เกิ ด
อุ บั ติ ก า รณ   ใน ร ะ บ บ  Hos 
office 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 



กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

2: พัฒนาคุณภาพความ

ปลอดภัยของผูใหและ

ผูรับบริการ 

 

ประชาชนไดรับการบริการท่ีมี

คุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน 

 

อุบัติการณการใหเลือดผิด

คน ผิดหมู ผิดชนิด เปน 0 

ครั้ง 

1. พัฒนาระบบการคุณภาพของงานเทคนิค

การแพทยใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรงาน

เทคนิคการแพทยใหมีความรู ความสามารถ

ท่ีเหมาะสม ถูกตอง เปนท่ีนาเชื่อถือแก

ผูใชบริการ 

3. มีการจัดทำการควบคุมคุณภาพทางดาน

งานเทคนิคการแพทยท้ังโครงการประเมิน

คุณภาพการวิเคราะหโดยองคกรภายนอก ( 

External quality assessment 

schemes,EQAS) และการควบคุมคุณภาพ

ภายในหองปฏิบัติการ (Internal quality 

control,IQC) 

 

นางจิรภา จุลพูล 
นางสาวทิพยธัญญา ไทยกูล 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 



ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 4 .พัฒนาคุณภาพความปลอดภัยของผูใหและผูรับบริการ 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

การพัฒนาครุภัณฑทาง
การแพทยและบุคลากร
รองรับระบบบริการธนาคาร
เลือด 
 
 
 
 
 
 
การใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย เพ่ือการ
บริการใหมีความรวดเร็ว 
ถูกตอง เหมาะสม 

1. เพ่ือใหงานเทคนิค
การแพทยโรงพยาบาล
เคียนซามีความพรอมใน
การใหบริการทางดานงาน
ธนาคารเลือด 
 
 
 
 
  
เพ่ือการบริการใหมีความ
รวดเร็ว ถูกตอง เหมาะสม
ตอบรับความตองการของ
ผูรับบริการ สรางความ
เชื่อม่ันและพึงพอใจ   

1. จัดสรรอุปกรณ 
ครุภัณฑ สถานท่ี ให
เหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานดาน
ธนาคารเลือด 
 
2. อบรมเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของในการ
ปฏิบัติงานดานงาน
ธนาคารเลือด 
1.การบันทึกขอมูลใน
ระบบสารสนเทศใน
การเบิกจายเลือดและ
การตรวจสอบการเกิด
การแพเลือดซ้ำ 

1.นักเทคนิค
การแพทย  
2.เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ 
3.ประชาชนผูเขารับ
บริการ 
 
 
 
 
โรงพยาบาลเคียนซา  

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 
 
 
 
 
ต.ค.65 – 
ก.ย.66 
 
 
พ.ค. 66- 
ก.ย. 66 
  

10,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

 
30,000 
. 

ต.ค.65 
– ก.ย.66 

 
 
 
 

ต.ค.65 
– ก.ย.66 

 
 
เงินบำรุง 

 
 
  

นางจิรภา จุลพูล 
น.ส.ทิพยธัญญา ไทยกูล 

 
 
 
 

นางจิรภา จุลพูล 
น.ส.ทิพยธัญญา ไทยกูล 

 
 

นางจิรภา จุลพูล 
น.ส.ทิพยธัญญา ไทยกูล 

 

 

 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1 การพัฒนาครุภัณฑทาง

การแพทยและบุคลากร

รองรับระบบบริการ

ธนาคารเลือด 

 

1. จัดสรรอุปกรณ 

ครุภัณฑ สถานท่ี ให

เหมาะสมแกการ

ปฎิบัติงานดาน

ธนาคารเลือด 

 

1.นักเทคนิค

การแพทย  

2.เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ 

 

 

-             

  2. อบรมเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของในการ

ปฏิบัติงานดานงาน

ธนาคารเลือด 

 

1.นักเทคนิค

การแพทย  

2.เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ 

 

-             

2 การใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย 

เพ่ือการบริการใหมี

ความรวดเร็ว ถูกตอง 

1.การบันทึกขอมูลใน

ระบบสารสนเทศใน

การเบิกจายเลือดและ

การตรวจสอบการ

1.นักเทคนิค

การแพทย  

2.เจาหนาท่ีท่ี

-             



เหมาะสม เกิดการแพเลือดซ้ำ เก่ียวของ 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
พัฒนาคุณภาพความ
ปลอดภัยของผูใหและ
ผูรับบริการ 
 

ประชาชนไดรับการบริการท่ีมี
คุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน 
 

อัตราการรายงานผลการ
ตรวจวิเคราะหคลาดเคลื่อน 
เปน 0  
 

1. พัฒนาระบบการคุณภาพของงานเทคนิค
การแพทยใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรงานเทคนิค
การแพทยใหมีความรู ความสามารถท่ีเหมาะสม 
ถูกตอง เปนท่ีนาเชื่อถือแกผูใชบริการ 
3. มีการจัดทำการควบคุมคุณภาพทางดานงาน
เทคนิคการแพทยท้ังโครงการประเมินคุณภาพ
การวิเคราะหโดยองคกรภายนอก ( External 
quality assessment schemes,EQAS) และ
การควบคุมคุณภาพภายในหองปฏิบัติการ 
(Internal quality control,IQC) 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศใหมีความทันสมัย 
เหมาะสม รวดเร็วตอการปฏิบัติงาน 
 

นางจิรภา จุลพูล 
นางสาวทิพยธัญญา ไทยกูล 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ1.พัฒนาคุณภาพความปลอดภัยของผูใหและผูรับบริการ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาครุภัณฑ
ทางการแพทยและ
บุคลากรรองรับระบบ
บริการของงานเทคนิค
การแพทย 
 
 
 
โครงการประเมิน
คุณภาพการวิเคราะห
โดยองคกรภายนอก ( 
External quality 
assessment 
schemes,EQAS) 
และการควบคุม

1. เพ่ือใหงานเทคนิค
การแพทยโรงพยาบาล
เคียนซามีความพรอมใน
การใหบริการทางดานงาน
เทคนิคการแพทย 
 
 
 
1.เพ่ือใหการตรวจ
วิเคราะหถ(กตอง แมนยำ 
เปนท่ีนาเชื่อถือและเปนท่ี
ยอมรับตามมาตรฐานวาน
เทคนิคการแพทย 
 
 

1. จัดสรรอุปกรณ 
ครุภัณฑ สถานท่ี ให
เหมาะสมแกการ
ปฎิบตัิงาน 
2. อบรมเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของในการ
ปฏิบัติงานทางดาน
หองปฏิบัติการ 
1. มีการจัดทำการ
ควบคุมคุณภาพทางดาน
งานเทคนิคการแพทยท้ัง
โครงการประเมิน
คุณภาพการวิเคราะห
โดยองคกรภายนอก 
และการควบคุมคุณภาพ

1.นักเทคนิคการแพทย  
2.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
3.ประชาชนผูเขารับ
บริการ 
โรงพยาบาลเคียนซา 
 
 
 
1.นักเทคนิคการแพทย  
2.เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
3.ประชาชนผูเขารับ
บริการ 
 
โรงพยาบาลเคียนซา  

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 
 
 
ต.ค.65 – 
ก.ย.66 
 
 
พ.ค. 66- 
ก.ย. 66 
 
 
 
  

10,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

30,000 
. 
 
 
 
 
 

ต.ค.65 
– ก.ย.
66 

 
ต.ค.65 
– ก.ย.
66 

 
เงินบำรุง 

 
 
 
 
 
 

นางจิรภา จุลพูล 
น.ส.ทิพยธัญญา ไทยกูล 

 
 

นางจิรภา จุลพูล 
น.ส.ทิพยธัญญา ไทยกูล 

 
 

นางจิรภา จุลพูล 
น.ส.ทิพยธัญญา ไทยกูล 

 
 
 
 
 



  คุณภาพภายใน
หองปฏิบัติการ 
(Internal quality 
control,IQC)  

  ภายในหองปฏิบัติการ        

 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

3 การใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย 
เพ่ือการบริการใหมี
ความรวดเร็ว ถูกตอง 
เหมาะสม 

เพ่ือการบริการใหมีความ
รวดเร็ว ถูกตอง เหมาะสม
ตอบรับความตองการของ
ผูรับบริการ สรางความ
เชื่อม่ันและพึงพอใจ   

1.การบันทึกขอมูลใน
ระบบสารสนเทศ LIS  
และ HOSxP มีความเชื่อง
โยงกัน   

 พ.ค. 66- 
ก.ย. 66 
 

5000 
 

เงินบำรุง 
 

นางจิรภา จุลพูล 
น.ส.ทิพยธัญญา ไทยกูล 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1 การพัฒนาครุภัณฑทาง

การแพทยและบุคลากร

รองรับระบบบริการของ

งานเทคนิคการแพทย 

1. จัดสรรอุปกรณ 

ครุภัณฑ สถานท่ี ให

เหมาะสมแกการ

ปฎิบัติงาน 

1.นักเทคนิค

การแพทย  

2.เจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของ 

-             

  2. อบรมเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของในการ

ปฏิบัติงานทางดาน

หองปฏิบัติการ 

1.นักเทคนิค

การแพทย  

2.เจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของ 

-             



2 โครงการประเมินคุณภาพ

การวิเคราะหโดยองคกร

ภายนอก ( External 

quality assessment 

schemes,EQAS) และ

การควบคุมคุณภาพ

ภายในหองปฏิบัติการ 

(Internal quality 

control,IQC) 

1. มีการจัดทำการ

ควบคุมคุณภาพทางดาน

งานเทคนิคการแพทยท้ัง

โครงการประเมิน

คุณภาพการวิเคราะห

โดยองคกรภายนอก 

และการควบคุมคุณภาพ

ภายในหองปฏิบัติการ  

 

1.นักเทคนิค

การแพทย  

2.เจาหนาท่ี

ท่ีเก่ียวของ 

-             

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

3 การใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย เพ่ือ

การบริการใหมีความ

รวดเร็ว ถูกตอง เหมาะสม 

การใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย 

เพ่ือการบริการใหมี

ความรวดเร็ว ถูกตอง 

เหมาะสม 

1.นักเทคนิค

การแพทย  

2.เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ 

-  

 

 

 

           

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี  2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาบุคลากรใหมี

ศักยภาพและเพียงพอใน

การใหบริการ 

เครือขายมีการดำเนินงานตามแผน
สรางความสุขใหบุคลากร 

รอยละของหนวยงานท่ีมี
การนำ ดัชนีความสุขของ
คนทำงาน (Happinometer) 

ไปใช 

โครงการเสริมสรางและพัฒนาองคกรแหง
ความสุข 

กลุมงานบริหารท่ัวไป/
คณะกรรมการ HRD 

2.พัฒนาบุคลากรใหมี

ศักยภาพและเพียงพอใน

การใหบริการ 

บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมใน
การปฏิบัติราชการ มีความพึงพอใจ 
และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

อัตราการคงอยูของบุคลากร
สาธารณสุข (Retention rate) 
ไมนอยกวารอยละ 80 

รายงานผลจากแบบรายงานฐานขอมูล
กำลังคนท่ีปฏิบัติงานจริงของแตละ 
หนวยงาน 

กลุมงานบริหารท่ัวไป/
คณะกรรมการ HRD 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
กลยุทธ/มาตรการ 
3.1 บริหารกำลังคนดานสุขภาพ(FTE HRD) – พัฒนาฐานขอมูลดานกำลังคนระดับจังหวัด – กระจายอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภาระงานแตละพ้ืนท่ี 
3.2 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใตแนวคิด SURAT MOPH (HRM)  
3.3 พัฒนาศักยภาพกำลังคนดานสุขภาพตาม Service plan (HRD) - พัฒนาศักยภาพบคุคลตามกรอบ Service plan ท่ีเหมาะสมถึงพ้ืนท่ี 
3.4 สรางเครือขายกำลังคนดานสุขภาพ (HRN) - ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในทองถ่ินเพ่ือผลิตกำลังคนดานสุขภาพ - ประสานความรวมมือภาคีเครือขาย เพ่ือ
จัดการสุขภาพในพ้ืนท่ี 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 องคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพและเปนตนแบบ   

พัฒนาระบบ กลไกและ
กระบวนการสรางสุขสู
ความยั่งยืน  

พัฒนาบุคลากรจากการ
วิเคราะหขอมูล 
Happinometer 

รพ. ต.ค.๖5-ก.ย.
66 

  

- - สุรเกียรติ 

2 พัฒนาบุคลากรใหมี
สมรรถนะมีความสุขในการ
ทำงานและสรางความ
เขมแข็งในภาคประชาสังคม 

 บุคลากรมีสมรรถนะท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 รายงานผลจากแบบ
รายงานฐานขอมูลกำลังคนท่ี
ปฏิบัติงานจริงของแตละ
หนวยงาน 

รพ. ต.ค.๖5-ก.ย.
66 
 
 

- - สุรเกียรต ิ

3 โครงการพัฒนาระบบขอมูล
และวางแผนผลิตกำลังคน
ดานสุขภาพตามแผน
อัตรากำลัง 

๑.รอยละของหนวยบริการ
สาธารณสุขระดับอำเภอมี
การนำโปรแกรมHrops ไป
ใช 

พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การวางแผนอัตรากำลัง 

รพ. ต.ค.๖5-ก.ย.
66 
  

- - สุรเกียรต ิ

4 โครงการบริหารจัดการ
กำลังคนดานสุขภาพ 

 รอยละของบุคลากรไดรับ
การพัฒนาตามแผนความ
ตองการในสาขาท่ีมีการ
แสดงความจำนงค 

 พัฒนาแผนกำลังคนตาม 
service plan 

รพ. ต.ค.๖5-ก.ย.
66 
  

๑๐๐,๐๐๐ เงิน
บำรุง 

สุรเกียรต ิ



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 

1. พัฒนารูปแบบการ
ใหบริการท่ีมีความ
หลากหลาย 

-ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ 
ปลอดภัย มีมาตรฐาน 

-การเปดใหบริการคลินิก
เฉพาะโรค ปละ 1 คลินิก 

-ประสานงานกับองคกรแพทยเพ่ือติดตอ
แพทยเฉพาะทางมาใหบริการท่ีแผนกผูปวย
นอก 

-นางศิโรรัตน  วงคประไพ 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ1.พัฒนารูปแบบการใหบริการท่ีมีความหลากหลาย 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. โครงการสงเสริมใหมีการ
เปดใหบริการคลินิกเฉพาะ
โรค ปละ 1 คลินิก 

 -ประชาชนไดรับบริการ
ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย มี
มาตรฐาน 

-ประสานงานกับองคกร
แพทยเพ่ือติดตอแพทย
เฉพาะทางมาใหบริการท่ี
แผนกผูปวยนอก                    
-ประชาสัมพันธใหพ้ืนท่ีใน
หนวยบริการและ
ประชาชนรับทราบ                              
-จัดสถานท่ีและเปดคลินิก
ใหบริการตามแผน  

 งานผูปวยนอก  ต.ค.65-
ก.ย.66 

50000   เงิน
บำรุง 

นางศิโรรัตน 
วงคประไพ 

 
 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1. โครงการสงเสริมใหมีการ

เปดใหบริการคลินิก
เฉพาะโรค ปละ 1 
คลินิก 

-ประสานงานกับองคกร
แพทยเพ่ือติดตอแพทย
เฉพาะทางมาใหบริการท่ี
แผนกผูปวยนอก                    
-ประชาสัมพันธใหพ้ืนท่ีใน
หนวยบริการและประชาชน
รับทราบ                              
-จัดสถานท่ีและเปดคลินิก
ใหบริการตามแผน 
 

1 คลินิก 
/ ป 

50000             

 
 
 
 
 
 
 

 
แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 

 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หนวยงานรับผิดชอบ 



1. บูรณาการงานแพทยแผน
ไทยในโรงพยาบาลครบวงจร 
2. ยาสมุนไพรและ
ผลิตภัณฑสมุนไพรมีคุณภาพ  
3. ภาคีเครือขายแพทยแผน
ไทยเขมแข็ง 
 

1.ผูปวยนอกไดรับบริการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือก
ท่ีไดมาตรฐาน 
2. อำเภอเคียนซามีการ
ดำเนินงานแพทยแผนไทยอยางมี
คุณภาพและครบวงจร 
 
  

1.รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือกท่ีไดมาตรฐาน 
   - โรงพยาบาลชุมชนไมนอยกวารอยละ 20 
   - รพ.สต.ไมนอยกวารอยละ 30 
2.ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนระบบงาน
แพทยแผนไทยครบวงจร (เมืองสมุนไพร) ใน
อำเภอเคียนซา 
3.ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนระบบงาน
แพทยแผนไทยครบวงจร 

1.โครงการพัฒนาระบบงานบริการ
แพทยแผนไทยครบวงจรในอำเภอ
เคียนซา 
2.โครงการสงเสริมการปลูก
สมุนไพรครบวงจรในอำเภอเคียน
ซา 
 

งานแพทยแผนไทย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เปาประสงค : พัฒนาการแพทยแผนไทยอยางครบวงจร 



กลยุทธ/มาตรการ    
1. บูรณาการงานแพทยแผนไทยในเครือขายครบวงจร 
2. ยาสมุนไพรและผลิตภัณฑสมุนไพรมีคุณภาพ 
3. ภาคีเครือขายแพทยแผนไทยเขมแข็ง 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย/ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
จำนวน แหลง 

1 โครงการพัฒนาระบบงาน
บริการแพทยแผนไทยครบ
วงจรในอำเภอเคียนซา 
 

เพ่ือใหผูปวยนอกเขาถึง
การรับบริการการแพทย
แผนไทยแบบบรูณาการ
เพ่ิมมากข้ึน 
 

1. ตกแตงเพ่ิมเติมภายในอาคาร
บริการแพทยแผนไทยตามมาตรฐาน 
รพ.สส.พท. 
2. การตรวจ วินิจฉัย รักษาดวย
ศาสตรการแพทยแผนไทยโรคขอเขา
เสื่อม,โรคภูมิแพ,โรคอัมพฤกษ
อัมพาต,โรคไมเกรนและจายยา
สมุนไพร 
3. การใหบริการ OPD คูขนานกับ
แพทยแผนปจจบุัน 
 

-ประชาชนในชุมชนอำเภอ
เคียนซา 
-ผูปวยนอกท่ีมารับบริการ 
 

1 ต.ค.65– 
30 ก.ย. 66 
 

20,000 เงินบำรุง ณัฏฐภพ 
 

 

 

 

 
ลำดับ 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย/ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 



   4. การดูแลผูปวยกลุมโรค NCD (เบา
หวาน,ความดัน,ไต,ยาเสพติด) แบบ
บูรณาการดวยศาสตรการแพทยแผน
ไทยและจายยาสมุนไพร 
5. การใหบริการน้ำดื่มสมุนไพรแกผูมา
รับบริการในโรงพยาบาล 
6. การดูแลหญิงตั้งครรภ และประคบ
เตานมในมารดาหลังคลอดดวยศาสตร
การแพทยแผนไทย 
7. การบูรณาการศาสตรการแพทยแผน
ไทยกับทุกกลุมวัย วัยเด็ก,วัยเรียน,วัยรุน
,วัยทำงานและวัยสูงอายุ 
8. จัดหาผูชวยแพทยแผนไทยครบทุก
สถานบริการ 

     

2 โครงการสงเสริมการปลูก
สมุนไพรครบวงจรใน
อำเภอเคียนซา 
 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
แปรรูปสมุนไพรใหครบ
วงจร 
 

1. สงเสริมการปลูกสมุนไพรในชุมชน 
2. ดำเนินการปลกูสมุนไพรเปนแปลง
สาธิตภายในโรงพยาบาลและ รพ.สต.ทุก
แหง 
3. จัดซ้ือเครื่องมือในการแปรรูป 
4. รับซ้ือวัตถุดิบจากกลุมผูปลูกในชุมชน 

กลุมผูปลูกในชุมชน ต.ค.65– 
ก.ย. 66 
 

10,000 เงินบำรุง ณัฏฐภพ 
 

 

 
แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ  2566 

ประเด็นท่ี 1.มุงพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 



 

กลยุทธ/มาตรฐาน เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพจิตและจิต
เวช 

-เพ่ือใหผูปวยท่ีมีปญหา
สุขภาพจิต ผูปวยซึมเศรา และ
ผูปวยท่ีความคิดฆาตัวตาย
เขาถึงบริการ  
- ผูท่ีคัดกรอง ๒Q มากกวา ๗ 
คะแนน ไดรับคัดกรอง ๘Q 
ทุกราย และถามีคะแนนท่ีอยู
ในเกณฑฆาตัวตายปานกลาง
ข้ึนไป ตองไดรับการสงตอไป
พบจิตแพทยท่ีชำนาญกวาเพ่ือ
ปองกันการฆาตัวตายสำเร็จ 

- อัตราการฆาตัวตายสำเร็จ≤๘ 
ตอแสนประชากร 
 
 
 

๑.การคัดกรองภาวะซึมเศรา โรคเครียด ในกลุมเสี่ยง 7 กลุม 
เพ่ือใหผูปวยไดรับการดูแลชวยเหลือ ตรวจวินิจฉัย รักษาได
รวดเร็ว 
๒.พัฒนาระบบสงตอผูท่ีมีปญหาสุขภาพจิตท่ีเรงดวน ไดรับ
การรักษาไดทันที 
๓.กิจกรรมรณรงค และสรางความตระหนักเรื่องการปองกัน
การฆาตัวตายในพ้ืนท่ี  
๔.แผนงานการปองกันปญหาการฆาตัวตายแบบบูรณการกับ
ทองถ่ิน 
๕.พัฒนาระบบการติดตามเยี่ยมผูท่ีพยายามฆาตัวตายอยาง
ใกลชิดเพ่ือปองกันการฆาตัวตายสำเร็จ 
 

ศุภรดา /กลุมงานสุขภาพจิต
และยาเสพติด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 โรงพยาบาลเคียนซา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 มุงพัฒนาบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 



กลยุทธ พัฒนาคุณภาพระบบบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุง  
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

จำนวน แหลง 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ระบบการปองการ
ฆาตัวตายสำเร็จ 

พัฒนาระบบการปองกัน
การฆาตัวตายสำเร็จ 

- มีการคัดกรองโรคซึมเศราเชิงรุก
ในผูปวยท่ีมารับบริการท่ีคลินิก 
NCD รพ.เคียนซา /แผนกฝาก
ครรภ/คลินิกสุขภาพจิตและยาเสพ
ติด/คลินิก ARV / รพ.สต. , 
โรงเรียน และในชุมชน 
-เม่ือคัดกรองพบผูปวยท่ีเสี่ยงตอ
โรคซึมเศราจะมีการสงพบแพทย
เพ่ือวินิจฉัยและรักษาตามอาการ 
-มีการติดตามเยี่ยมผูท่ีพยายามฆา
ตัวตายอยางใกลชิด และตอเนื่อง
ตามเกณฑมาตรฐานเพ่ือปองกัน
การฆาตัวตายสำเร็จ  
-มีการรักษาและสงตอผูปวยโรค
ซึมเศราใหไดรับการรักษาท่ีถูกตอง
เหมาะสม 

-ผูปวยโรคซึมเศรา 
-ผูปวยกลุมเสี่ยงท่ีมี
ภาวะซึมเศราท่ีเสี่ยง
ตอการฆาตัวตาย 
-ผูท่ีมีประวัติการทำ
รายตนเองหรือผูมี
ประวัติการพยายามฆา
ตัวตายในอำเภอเคียน
ซา 

1 ต.ค.๖5– 30 
ก.ย.66 

-       -  ศุ ภ ร ด า  /ก ลุ ม ง า น
สุขภาพจิตและยาเสพ
ติด   

 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา  ประจำป 2566 

ประเด็นท่ี 1   พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 



กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1. พัฒนาคุณภาพหนวยบริการ 

รพ.สต. ผานการ   
REACCREADSTION 

รพ.สต.ผาน
เกณฑREACCREADSTION  รพ
สต.ติดดาวท้ัง 7 แหง   

จำนวนรพ.สต. ติดดาวผาน
เกณฑ REACCREADSTION  
การพัฒนาคุณภาพรพ.สต.ติด
ดาว (ท้ัง 7 แหง) 

โครงการพัฒนาคุณภาพรพ.สต.
ติดดาว 

คุณรื่นจิต  เพชรชิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  โรงพยาบาลเคียนซา 

ประเด็นท่ี 1  พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 



กลยุทธ/มาตรการ 1.1  พัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ  (พัฒนาคุณภาพหนวยบริการรพ.สต.ติดดาว) 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/พ้ืนท่ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

จำนวน แหลง 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ  

รพ.สต.ติดดาว 
เพ่ือพัฒนารพ.สต.ให
มีคุณภาพ   

- ปรับปรุงการแตงตั้ง
ทีมาพ่ีเลี้ยงใหครบ
ทุกวิชาชีพ 

- ลงเยี่ยมเสริมพลังรพ.
สต.ทุกแหงในอำเภอ
เคียนซา 
(4ครั้ง/ป) 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู
รพ.สต.ติดดาว
ภายในอำเภอ 

- พัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ี รพ.สต. 
 
 

จนท.ในรพ. 
 
 
รพ.สต.ท้ัง 7 แหง   
 
 
- พยาบาล 
- แพทยแผนไทย 
- กายภาพ 
ของรพ.สต.ท้ัง 7 แหง 
 

ต.ค.65 
 
ธ.ค.65,มี.ค.66 
มิ.ย.66,ก.ย.66 
 
 
ม.ค.,พ.ค.,ก.ย.66 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 รื่นจิต เพชรชิต 

 

 

 

แผนการปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

หนวยงาน  โรงพยาบาลเคียนซา 



ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม ต.ค 
 

พ.ย 
 

ธ.ค 
 

ม.ค ก.พ 
 

มี.ค 
 

เม.ย 
 

พ.ค 
 

มิ.ย 
 

ก.ค ส.ค 
 

ก.ย 
 

1 โครงการพัฒนา
คุณภาพ  รพ.สต. 
ติดดาว 

เพ่ือพัฒนา รพ.
สต.ติดดาว  ให
ผานเกณฑและ
ไดรับการรับรอง 

ท้ัง 7 แหง 

- ปรับปรุงทีมพ่ีเลี้ยงใหครบ
ทุกวิชาชีพ 

- ลงเยี่ยมเสริมท้ัง 7 แหง 
(4 ครั้ง) 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู รพ.
สต.ติดดาวภายในอำเภอ 

(3ครั้ง) 

- พัฒนาศักยภาพจนท.รพ.
สต.โดย 

1. ฝกประสบการณในรพ. 
2. อบรมโครงการตามแข

องรพ. 
- ประเมินรพ.สต.ติดดาว

ระดับอำเภอโดย
คณะกรรมการระดับอำเภอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 
 

ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 



 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
พัฒนาคุณภาพชีวิตทุก
กลุมวัย โดยการมีสวนรวม
ของชุมชน 
 

ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ 
ปลอดภัย มีมาตรฐาน 
 

รอยละของเด็ก 0-5 ป มี
พัฒนาการสมวัย 
 

โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ๐ – ๕ ป พัชราภรณ เพชรชำนาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 



กลยุทธ/มาตรการ 1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

๑ โครงการ
สงเสริม
พัฒนาการเด็ก 
๐ – ๕ ป 

๑.เพ่ือใหเด็ก ๐ – ๕ ปไดรับการประเมิน
พัฒนาการ และการกระตุนพัฒนาการท่ี
ถูกตองตามวัย  
๒. เพ่ือใหเด็ก ๐ – ๕ ป มีพัฒนาการท่ี
สมวัยท้ังดานรางกาย สติปญญา อารมณ 
จิตใจ และสังคม  
๓. เพ่ือใหเด็ก ๐ – ๕ ปท่ีพัฒนาการ
ลาชาใหไดรับการกระตุนพัฒนาการใหมี
พัฒนาการท่ีสมวัย และไดรับ การรักษาท่ี
ถูกตองในรายท่ีมีความผิดปกติมาก 

๔. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูปกครอง และผู
เลี้ยงดูเด็กใหมีความรู ความเขาใจท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการการสงเสริม 
พัฒนาการ เด็ก ๐ – ๕ ป  
๕. เพ่ือสรางเสริมความรัก ความสัมพันธ
ระหวางเด็ก และผูปกครองหรือผูดูแลเด็ก 

๑. จัดกิจกรรม
ประเมินพัฒนาการ
เชิงรุกในเขตตำบล
เคียนซา 
๒. ใหความรูแก
ผูปกครองเด็ก ใน
เขตตำบลเคียนซา 
๓. จัดกิจกรรมสุข
ศึกษาเชิงรุก 
เผยแพร
ประชาสัมพันธผาน
สื่อตางๆอยาง
ตอเนื่อง 

 เด็กอายุ ๐ – ๕ 
ป ในเขตตำบล
เคียนซา 

 1 ตุลาคม 
๒๕๖๕ - 
๓๐
กันยายน 
๒๕๖๖ 

-  โรงพยาบาล
เคียนซา 

พัชราภรณ 
เพชรชำนาญ 

 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 



ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
๑ โครงการสงเสริม

พัฒนาการเด็ก ๐ – ๕ ป 
๑. จัดกิจกรรมประเมิน
พัฒนาการเชิงรุกในเขตตำบล
เคียนซา 
๒. ใหความรูแกผูปกครอง
เด็ก ในเขตตำบลเคียนซา 
๓. จัดกิจกรรมสุขศึกษาเชิง
รุก เผยแพรประชาสัมพันธ
ผานสื่อตางๆอยางตอเนื่อง 

เด็กอายุ 
 ๐ – ๕ ป 
ในเขต
ตำบล
เคียนซา 

-  ----   
 
 
 

 
 
 
---- 

 
 
 
---- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
---- 

 
 
 
 
 
---- 

 
 
 
 
 
---- 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 



3: พัฒนาคุณภาพชีวิต
ทุกกลุมวัย โดยการมี
สวนรวมของชุมชน 

1.เพ่ิมการปองกันการเกิดฟนน้ำนมผุ
ในเด็ก 3-5 ป 
2.เพ่ิมเด็กอายุ 3-5 ป ไมมีฟนน้ำนมผุ 
3.เพ่ิมการเขาถึงบริการสุขภาพชอง
ปากในเด็ก 3-5 ป 
 

1. รอยละเด็ก 3-5 ป 
ไดรับการเคลือบ/ทา
ฟลูออไรดเฉพาะท่ี 

1.เฝาระวังปญหาสุขภาพชองปากดวย
การตรวจคัดกรองตามกลุมวัยในอำเภอ
เคียนซา 
2.การพัฒนาการดำเนินงานทันต
สาธารณสุขในเด็กกอนวัยเรียน 
 

- ฝายทันตกรรมโรงพยาบาล
เคียนซา 
- ผูรับผิดชอบงานทันต
สาธารณสุขในเครือขายอำเภอ
เคียนซา 
- ครู ผูดูแลเด็กกอนวัยเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 



กลยุทธ/มาตรการ 3: พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ จำนวน แหลง 

1 การพัฒนาการ
ดำเนินงานทันต
สาธารณสุขในเด็กกอน
วัยเรียน 

1.เพ่ือเฝาระวัง ติดตาม 
รักษาและปองกันปญหา
สุขภาพชองปากตั้งแต
ระยะฟนน้ำนม   
2.เพ่ือใหภาคีเครือขายได
รับรูปญหาและแกปญหา
รวมกัน เกิดความรวมมือ
อยางตอเนื่องและระยะ
ยาว 

1.ตรวจสุขภาพชอง
ปากใหแกเด็กท่ี ศพด 
2.ใหทันตสุขศึกษาแก
ครูผูดูแลเด็ก และ
ผูปกครอง  
3.ทาฟลูออไรดวานิช
ใหแกเด็ก  

1.เด็ก ศพด. ในอ.
เคียนซา   
2.ครูและผูปกครอง       

3.อปท. 

พ.ค. 65-มิ.ย. 
66 

- - ผูรับผิดชอบงานทันต
สาธารณสุข 

 
 
 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 
ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1 การพัฒนาการ
ดำเนินงานทันต
สาธารณสุขในเด็กกอน
วัยเรียน 

1.ตรวจสุขภาพชองปาก
ใหแกเด็กท่ี ศพด 
2.ใหทันตสุขศึกษาแกครู
ผูดูแลเด็ก และผูปกครอง  
3.ทาฟลูออไรดวานิชใหแก
เด็ก 
 

1.เด็ก ศพด. 
ในอ.เคียนซา   
2.ครูและ
ผูปกครอง       
3.อปท. 
 

-             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1. 1 วัยเรียน 
- เด็กวัยเรียนอายุ 6-14 
ป มีภาวะโภชนาการตาม
เก ณ ฑ ม าต ร ฐ าน แ ล ะ
สามารถดูแลตรวจสุขภาพ
ตนเองเบื้องตนได 
 

-  เด็กวัยเรียนอายุ 6-14 ป ท่ีมี
ภาวะโภชนาการเกินเกณฑมาตรฐาน
และกลุมเสี่ยง ในตำบลเคียนซา 

- รอยละของเด็กอายุ 6-14 
ป สูงดีสมสวน 

-  แผนพัฒนาศักยภาพองคความรู และ
ทักษะแบบบูรณาการ เพ่ือสงเสริมเด็ก
วัยเรียนใหสูงดีสมสวน และคัดกรองเด็ก
กลุมเสี่ยงเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

นางสาววิลาวัลย ศรเกษตริน 
กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและ
องครวม  รพ.เคียนซา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 แผนพัฒนาศักยภาพองค
ความรู  และทักษะแบบ
บูรณาการ เพ่ือสงเสริมเด็ก
วัยเรียนสูงดีสมสวน และคัด
กรอ งเด็ ก กลุ ม เสี่ ย ง เพ่ื อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

- เด็ กวัย เรียนสู งดี สม
สวนเพ่ิมข้ึน 
- เด็กวัยเรียนมีความรู
และมีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน 
  

 - รณรงคใหมีการจัดม้ือ
อาหารและการจำหนาย
อ าห าร ท่ี มี คุ ณ ค าท า ง
โภชนาการในโรงเรียนและ
การดื่มนมจืดยืด ความสูง 
- ส ง เสริม ให มี กิจกรรม
กระ โดด โลด เต น  ออก
กำลังกายในกลุมเด็กวัย
เรียน 
- สงเสริมใหโรงเรียน
พัฒนาเปนโรงเรียนรอบรู 
สุขภาพดี มีความสุข 

เด็กวัยเรียนอายุ  
6-14 ป ในตำบล
เคียนซา 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน  
2566 

- - วิลาวัลย 
ศรเกษตริน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 
ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 แผนพัฒนาศักยภาพองค
ความรู  และทักษะแบบ
บูรณาการ เพ่ือสงเสริม
เด็กวัยเรียนสูงดีสมสวน 
และคัดกรองเด็กกลุมเสี่ยง
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- ร ณ ร งค ให มี ก า ร จั ด ม้ื อ
อ าห ารแล ะการจ ำห น าย
อ า ห า ร ท่ี มี คุ ณ ค า ท า ง
โภชนาการในโรงเรียนและ
การดื่มนมจืดยืด ความสูง 
- ส ง เส ริ ม ให มี กิ จ ก ร ร ม
กระโดดโลดเตน ออกกำลัง
กายในกลุมเด็กวัยเรียน 
- สงเสริมใหโรงเรียนพัฒนา
เปนโรงเรียนรอบรู สุขภาพดี 
มีความสุข 

เด็กวัย
เรียนอายุ 
6-14 ป 
ในตำบล
เคียนซา 

-             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุก
กลุมวัย โดยการมีสวนรวม
ของชุมชน 
 

หญิงอายุนอยกวา 20 ป(การคลอดมี
ชีวิต,เกิดไรชีพ,การแทง)/วัยรุนและ
เยาวชนตองมีทักษณะชีวิตและ
พฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุท่ี
เหมาะสมเพ่ือลดปญหาการตั้งครรภ
ช้ำ 

รอยละการตั้งครรภช้ำใน
หญิงอายุนอยกวา20ป/ไม
เกินรอยละ14.5 

แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการสอน
เพศศึกษาในโรงเรียน 
1.ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตาม
มาตรฐานอำเภออนามัยการเจริญพันธุ 
2.จัดบริการคุมกำเนิดก่ึงถาวรกอนกลับบาน
ใหกับ มารดาท่ีมาคลอดบุตรในโรงพยาบาล 
3.จัดตั้งแกนนำวัยรุนภายในโรงพยาบาล 
และในโรงเรียน 
4.จัดตั้งคลินิกวัยใสในโรงพยาบาล โรงเรียน  
5.ในชุมชนกลุมเปาหมายพอแมผูปกครอง/
อำเภอเคียนซา 
โครงการหลัก 
1.โครงการวัยเรียน วัยใส ใสใจอนาคต    ป 
2566  
2.โครงการปองกันการตั้งครรภซ้ำในวัยรุน 
 

สุนทรี อินทชัย 
กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองค

รวม 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ 3.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวมของชุมชน  
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 

กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ พ้ืนท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินกา
ร 

 จำนวน  แหลง 

1  โครงการวัยเรียน     
วัยใส ใสใจอนาคต    
ป 2566 

1.เพ่ือใหเยาวชนเกิด
ความรู ความเขาใจ และ
คานิยมท่ีถูกตองเก่ียวกับ
ความรัก  เพศสัมพันธ
ปองกันการตั้งครรภใน
วัยรุน และปองกัน
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
2.เพ่ือใหเยาวชนนำความรู
ไปปรับใชในการดำเนิน
ชีวิต 
3.เพ่ือจัดตั้งคลินิกวัยใสใน
โรงพยาบาลและโรงเรียน 
4.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
ของเยาวชนใหเขามามี
สวนรวมในชุมชนและเปน
กำลังสำคัญในการกระตุน
ใหเกิดการตระหนักถึง
ความสำคัญ 

1.จัดอบรมใหความรูเรื่อง
การปองกันการตั้งครรภไม
พรอม  
2. ใหคำปรึกษาเยาวชนเกิด
ความรู ความเขาใจ และ
คานิยมท่ีถูกตองเก่ียวกับ
ความรัก เพศสัมพันธ
ปองกันการตั้งครรภในวัยรุน 
และปองกันโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธเพ่ือใหวัยรุน
และเยาวชนนำความรูไป
ปรับใชในการดำเนินชีวิต 
แผนการจัดตั้งแกนนำวัยรุน
ภายในโรงพยาบาล และใน
โรงเรียน 
3.เฝาระวังการตั้งครรภใน
วัยรุน ในโรงพยาบาลและ
ชุมชน 

เด็กวัยรุนอายุ 
10 -18 ป /
โรงเรียนใน
ตำบลเคียนซา 

 มกราคม–
สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

15,000
  

กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ตำบลเคียนซา / 
กองทุนหลักประกัน
สขุภาพองคการ
บริหารสวนตำบล
เคียนซา 

สุนทรี อินทชัย 
กลุมงานบริการดานปฐม

ภูมิและองครวม 



 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 

กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ พ้ืนท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินกา
ร 

 จำนวน  แหลง 

2 โครงการปองกัน
การตั้งครรภซ้ำใน
วัยรุน 

1.เพ่ือใหเยาวชนเกิด
ความรู ความเขาใจ 
ทักษณะชีวิตและ
พฤติกรรมอนามัยการ
เจริญพันธุท่ีเหมาะสมเพ่ือ
ลดปญหาการตั้งครรภช้ำ 
2.เพ่ือจัดตั้งคลินิกวัยใสใน
โรงพยาบาล  
3.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
ของเยาวชนใหเขามามี
สวนรวมในชุมชนและเปน
กำลังสำคัญในการกระตุน
ใหเกิดการตระหนักถึง
ความสำคัญ 

1.จัดทำแนวทางการปองกัน
การตั้งครรภซ้ำในวัยรุน 
2.จัดบริการใหคำปรึกษา 
และใหบริการยาฝง
คุมกำเนิดหลังคลอดและ
หลังแทงบุตร 
3.เฝาระวังการตั้งครรภซ้ำ
ในวัยรุน ในโรงพยาบาลและ
ชุมชน 

วัยรุนอายุ  
10 -20 ป  
ท่ีมีเพศสัมพันธ 
/ โรงพยาบาล
เคียนซา พ้ืนท่ี
อำเภอเคียนซา  
 
 

มกราคม–
สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

10,000 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ตำบลเคียนซา / 
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคการ
บริหารสวนตำบล
เคียนซา 

สุนทรี อินทชัย 
กลุมงานบริการดานปฐม
ภูมิและองครวม 

 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 

ลำดับ ช่ือแผน/
โครงการ 

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1 โครงการวัย
เรียน วัยใส ใส
ใจอนาคต ป 
2566 

1.จัดอบรมใหความรูเรื่องการ
ปองกันการตั้งครรภไมพรอม  
2.จัดบริการใหคำปรึกษา เขาถึง
บริการท่ีเปนมิตรในวัยรุน ใน
โรงเรียน 
3.เฝาระวังการตั้งครรภในวัยรุน 
ในโรงพยาบาลและชุมชน 

เด็กวัยรุนอายุ 
10 -18 ป 
โรงเรียนใน
ตำบลเคียนซา 

15,000              

2 โครงการปองกัน
การตั้งครรภซ้ำ
ในวัยรุน 

1.จัดทำแนวทางการปองกันการ
ตั้งครรภซ้ำในวัยรุน 
2.จัดบริการใหคำปรึกษา และ
ใหบริการยาฝงคุมกำเนิดหลัง
คลอดและหลังแทงบุตร 
3.เฝาระวังการตั้งครรภซ้ำใน
วัยรุน ในโรงพยาบาลและชุมชน 

วัยรุนอายุ  
10 -20 ป  
ท่ีมี
เพศสัมพันธ  

 

10,000             

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
3.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุก
กลุมวัย โดยการมีสวนรวม
ของชุมชน 

รอยละของวัยทำงานอายุ 18-59 ป 
มีคาดัชนีมวลกายปกติ 

รอยละของวัยทำงานอายุ 
18-59 ป มีคาดัชนีมวล
กายปกติ ไมนอยกวารอยละ 
52 
 

โครงการวัยทำงานสดใส ใสใจสุขภาพ 
ประเมินสุขภาพพ้ืนฐาน ประกอบดวย
กิจกรรมยอย ดังนี้ 
-ชั่งน้ำหนัก วัดความดันโลหิต วัดรอบเอว/
รอบสะโพก   
-ประเมินพฤติกรรมบริโภคอาหาร 
-อบรมใหความรูเรื่องสุขภาพดีวัยทำงาน 
 

นางพฤษดี แซลิ้ม 
กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและ

องครวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ1.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1.  โครงการวัยทำงานสดใส 
ใสใจสุขภาพ  

 1.เพ่ือใหกลุมวัย
ทำงาน ไดรับการ
ประเมินสุขภาพพ้ืนฐาน  
2. เพ่ือใหกลุมวัย
ทำงาน ไดรับความรู 
ความเขาใจในการดูแล
สุขภาพและมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค  

 ๑.เขารวมการประชุม
ประจำเดือนในแตละ
หมูบานเพ่ือชี้แจงการ
จัดทำโครงการ  
๒.รวมวางแผนการ
ดำเนินการจัดทำ
โครงการกับ อสม. 
๓.การประชาสัมพันธ ให
ประชาชนวัยทำงานเขา
รวมโครงการ 
4. ประเมินสุขภาพ
พ้ืนฐาน ชั่งน้ำหนัก วัด
ความดันโลหิต วัดรอบ
เอว/รอบ 
5.อบรมใหความรูเรื่อง
สุขภาพดีวัยทำงาน  

ประชากรวัย
ทำงาน ในเขต
รับผิดชอบพ้ืนท่ี
ตำบลเคียนซา 

  1 ตุลาคม 
2๕๖๕ – 
๓๐ 
กันยายน 
2566  

-   โรงพยาบาล
เคียนซา 

นางพฤษดี แซลิ้ม 
กลุมงานบริการ
ดานปฐมภูมิและ

องครวม 

 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1. โครงการวัยทำงาน

สดใส ใสใจสุขภาพ 
๑.เขารวมการประชุม
ประจำเดือนในแตละหมูบาน
เพ่ือชี้แจงการจัดทำโครงการ  

ประชากรวัย
ทำงาน ในเขต
พ้ืนท่ีตำบล
เคียนซา 

-             

  ๒.รวมวางแผนการดำเนินการ
จัดทำโครงการกับ อสม. 

              

  ๓.การประชาสัมพันธ ให
ประชาชนวัยทำงานเขารวม
โครงการ 

              

  4. ประเมินสุขภาพพ้ืนฐาน ชั่ง
น้ำหนัก วัดความดันโลหิต วัด
รอบเอว/รอบ  

              

  5.อบรมใหความรูเรื่องสุขภาพ
ดีวัยทำงาน 
 

              

 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 



ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุก
กลุมวัย โดยการมีสวนรวม
ของชุมชน 
 

ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป 
ท่ีมี ADL ≥ 12 คะแนน รอยละ 10 
ของประชากรสูงอายุกลุมติดสังคมใน
ระบบ Health Data Center (HDC) 

รอยละของประชากร
ผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีพึงประสงค รอยละ 52 

โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุใน
ชมรมแกนจันทนกะพอ 
 

สรัลนุช จุนหวิทยะ 
กลุมงานบริการปฐมภูมิและองครวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 
 



ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ1.พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1  โครงการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุใน
ชมรมแกนจันทนกะพอ 

  -เพ่ื อ พั ฒ น า ค ว าม รู
ความสามารถในการดูแล
ตน เอง ครอบคลุมด าน
สุขภาพกาย จิต สังคม 
-เพ่ือใหผูสูงอายุมีความรัก
ความสามัคคี 
-เพ่ือใหชมรมมีกิจกรรม
อยางตอเนื่องและสงเสริม
ความเขมแข็งใหชมรม
ผูสูงอายุ 

๑.ประชุมคณะทำงาน 
๒.ประชาสัมพันธ
โครงการ 
3.จัดอบรมใหความรู
เรื่องการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ และพฤติกรรม
ท่ีพ่ึงประสงค จัด
กิจกรรมบริหารรางกาย
เพ่ือสุขภาพ 
๔.สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

  -ผูสูงอายุและ
ผูดูแลผูสูงอายุใน
เขตพ้ืนท่ีตำบล
เคียนซา จำนวน 
50 คน 

 มกราคม–
สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

15,000
  

กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ตำบลเคียนซา / 
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพองคการ
บริหารสวน
ตำบลเคียนซา 

 สรัลนุช  จุนหวิทยะ 
กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 



 

ลำดับ ช่ือแผน/
โครงการ 

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1 โครงการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ
ในชมรมแกน
จันทนกะพอ 

๑.ประชุมคณะทำงาน 
๒.ประชาสัมพันธโครงการ 
3.จัดอบรมใหความรูเรื่อง
การสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ และพฤติกรรมท่ี
พ่ึงประสงค จัดกิจกรรม
บริหารรางกายเพ่ือสุขภาพ 
๔.สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

ผูสูงอายุและผูดูแล
ผูสูงอายุในเขตพ้ืนท่ี
ตำบลเคียนซา 
จำนวน 50 คน 

15,000             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 



กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
พัฒนาคุณภาพความ
ปลอดภัยของผูใหและ
ผูรับบริการ 

การดำเนินงานการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล RDU ผานเกณฑข้ัน 3 

การดำเนินงานการใชยา
อยางสมเหตุสมผล RDU
ผานเกณฑข้ัน 3 

การดำเนินงานการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล RDU 

นางสาวยศธสร วิศิษฎวุฒิพงศ/
กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครอง
ผูบริโภค 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 

ประเด็นท่ี 2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
กลยุทธ/มาตรการ 1.พัฒนาคุณภาพความปลอดภัยของผูใหและผูรับบริการ 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 การดำเนินงานการใชยา
อยางสมเหตุสมผล RDU  

การดำเนินงานการใชยา
อยางสมเหตุสมผล RDU 
ผานเกณฑข้ัน 3 

1.ประชุมทีมสหวิชาชีพ 
แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน RDU 
2. จัดเก็บขอมูลRDU 
3.สรุปผลการดำเนินงาน 

 ผูปวย ท้ังหมดท่ี
เขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลเคียน
ซา 

ตค64-ตค
65  

-   -  นางสาวยศธสร 
วิศิษฎวุฒิพงศ/
กลุมงานเภสัช
กรรมและ
คุมครองผูบริโภค 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 



 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 การดำเนินงานการใชยา

อยางสมเหตุสมผล RDU 
ผานเกณฑข้ัน 3 

การดำเนินงานการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล RDU ผาน
เกณฑข้ัน 3 

ผาน
เกณฑ 
RDU ข้ัน
ท่ี 3 

-             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 



ประเด็นท่ี 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

แผนการดำเนนิงาน 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก หนวยงานรับผิดชอบ 
พัฒนาศักยภาพของภาคี
เครือขายและการมีสวนรวม
ในการจัดระบบสุขภาพ 

บุคลากร เกง ดี มีความสุข
ภ า คี เค รื อ ข า ย มี ค ว าม
เข ม แ ข็ ง  ป ร ะช าช น มี
สุขภาพด ี

44.รอยละของอำเภอผานเกณฑการ
ประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมี
คุณภาพ 

โค ร งก าร พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ก ลุ ม
เปราะบางอำเภอเคียนซา 
 

กลุมงานปฐมภูมิฯและ
สสอ.เคียนซา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 



ประเด็นท่ี 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ1.พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดระบบสุขภาพ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

จำนวน แหลง 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต กลุ ม เป ราะบ าง
อำเภอเคียนซา  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนและดูแล
กลุมเปราะบางในพ้ืนท่ี
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
โดยใชหลักการ “พ้ืนท่ี
เปนฐาน ประชาชนเปน
ศูนยกลาง”  

1.การมีสวนรวมใน 
พชอ.เคียนซา 
2.จัดตั้ง
คณะกรรมการ พชอ.
โดยมีตัวแทน รพ.
เคียนซาเขารวม 
3.รวมคืนขอมูลกลุม
เปราะบางในชุมชน 
4.รวมดำเนินการ
ประเมินคุณภาพ 
พชอ.เคียนซา  

พชอ.เคียนซา 
กลุมเปราะบางใน
ชุมชน   

ตค.65 – กย. 
66 

5,000 เงินบำรุง กลุมงานปฐมภูมิฯและสสอ.
เคียนซา 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 



 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประม
าณ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ก ลุ ม
เป ร าะบ างอ ำ เภ อ
เคียนซา  
 

1.การมีสวนรวมใน พชอ.
เคียนซา 
2.จัดตั้งคณะกรรมการ 
พชอ.โดยมีตัวแทน รพ.
เคียนซาเขารวม 
3.รวมคืนขอมูลกลุม
เปราะบางในชุมชน 
4.รวมดำเนินการประเมิน
คุณภาพ พชอ.เคียนซา  

พชอ.เคียนซา 
กลุมเปราะบางใน
ชุมชน  
 

5,000 
บาท 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 



แผนการดำเนนิงาน 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก หนวยงานรับผิดชอบ 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ มีคลินิ กหมอครอบครัว 

(Primary Care Cluster) 
3Cluster /3 ทีม 

รอยละของคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปด
ดำเนินการใน พ้ืน ท่ี  (Primary Care 
Cluster) 

โครงการพัฒนาเครือข ายคลินิ กหมอ
ค รอ บ ค รั ว  (Primary Care Cluster)
อำเภอเคียนซา 

กลุมงานปฐมภูมิฯและ
ฝาย การพยาบาล 
รพ.เคียนซา 
คบสอ.เคียนซา 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 

ประเด็นท่ี 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ1.พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดระบบสุขภาพ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

จำนวน แหลง 

1 โครงการพัฒนา
เครือขายคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary 
Care Cluster)อำเภอ
เคียนซา 

1. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการ
ใหบริการใหมีมาตรฐาน
ใกลเคียงกัน 
2. เพ่ือใหมีการบริหาร
จัดการการใชทรัพยากร
รวมกัน 
3.พัฒนาเครือขายคลินิก
หมอครอบครัวในอำเภอ
เคียนซา 

1.จัดอบรมบุคลากร
เรื่อง มาตรฐานคลินิก
หมอครอบครัว  
(Primary Care 
Cluster) ในเครือขาย  
2.เปนพ่ีเลี้ยงหนวย
บริการออกประเมิน
คลินิกหมอครอบครัว  
(Primary Care 
Cluster) ตามเกณฑ  

3Cluster / 3 
ทีม 
คบสอ.เคียนซา 

ตค.65 – กย. 
66 

20,000 เงินบำรุง กลุมงานปฐมภูมิฯและฝาย 
การพยาบาล 
รพ.เคียนซา  

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 



หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1. โครงการพัฒนา
เครือขายคลินิกหมอ
ครอบครัว 
(Primary Care 
Cluster)อำเภอ
เคียนซา 

1.จัดอบรมบุคลากรเรื่อง 
มาตรฐานคลินิกหมอ
ครอบครัว  (Primary Care 
Cluster) ในเครือขาย 
2.เปนพ่ีเลี้ยงหนวยบริการ

ออกประเมินคลินิกหมอ

ครอบครัว  (Primary Care 

Cluster) ตามเกณฑ 

3 Cluster / 
3 ทีม 
คบสอ.เคียน

ซา 

20,000 

บาท 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 



ประเด็นท่ี 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
พัฒนาศักยภาพของภาคี
เครือขายและการมีสวน
รวมในการจัดระบบ
สุขภาพ 

ผูปวยกลุมเปาหมายท่ีไดรับการดูแล
จาก อสม. หมอประจำบาน มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

รอยละของผูปวย
กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ
ดูแลจาก อสม. หมอประจำ
บาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

โครงการอบรม แกนนำ ครูก. เพ่ือ
จัดการสุขภาพชุมชน 

นางสาวศศิพร บุญฤทธิ์  / กลุ มงาน
บริการดานปฐมภูมิและองครวม    รพ.
เคียนซา 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นท่ี 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ 2.พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดระบบสุขภาพ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. โครงการอบรม 
แกนนำ ครูก. 
เพ่ือจัดการ
สุขภาพชุมชน 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.เปน 
อสม.หมอประจำบาน 
 2. อสม.หมอประจำบานมี
ความรูความสามารถ ทักษะ และ
สามารถดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในชมุชน  

๑.ประชุม
คณะทำงาน 
๒.ประชาสัมพันธ
โครงการ 
๓. จัดอบรมให
ความรูแกผูเขารวม
โครงการ 
๔.สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 

อาสาสมัคร
สาธารณสุขตำบล
เคียนซาจำนวน 16 
คน 

ธ.ค.65– ส.ค.66 45,000.-   กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ตำบลเคียนซา 
/ กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ
องคการ
บริหารสวน
ตำบลเคียนซา 

ศศิพร บุญฤทธิ์  

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 



 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1.  โครงการอบรม แกนนำ 

ครูก. เพ่ือจัดการสุขภาพ
ชุมชน 

๑.ประชุมคณะทำงาน 
๒.ประชาสัมพันธโครงการ 
๓. จัดอบรมใหความรูแก
ผูเขารวมโครงการ 
๔.สรุปผลการดำเนินโครงการ 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ตำบลเคียน
ซาจำนวน 
16 คน 

45,000.-             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นท่ี 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 



 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาศักยภาพของภาคี
เครือขายและการมีสวนรวมใน
การจดัระบบสุขภาพ 

-ผูสูงอายุ/และผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเขต 
เทศบาลเคียนซา25 ราย 
ไดรับการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขตาม care plan และ
ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ
การแพทยท่ีจำเปนตามชุดสิทธิ
ประโยชนทุกราย 
-ผูสูงอายุและครอบครัวมีคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน 

รอยละของตำบลท่ีมีระบบ
สงเสริมผูสูงอายุผูพิการ 
ผูดอยโอกาสและการดูแล ใน
ชุมชน 
 (Long term Care)ผาน
เกณฑ/ผูสูงอายุและผูท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง114 ราย ไดรับการดูแล
ตามcare plan 
 ทุกราย 

โครงการจัดบริการดูแลระยะยาว
สำหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

ณิชกานต 
กลุมงานปฐมภูมิฯ 

 

ผูสูงอายุ/และผูท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเขต 
อบต.เคียนซา89 ราย 
ไดรับการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุขตาม care plan และ
ไดรับการสนับสนุนอุปกรณ
การแพทยท่ีจำเปนตามชุดสิทธิ
ประโยชนทุกราย 
-ผูสูงอายุและครอบครัวมีคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
ประเด็นท่ี 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 



กลยุทธ/มาตรการ  พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือขายและการมีสวนรวมในการจัดระบบสุขภาพ 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. 
  

 โครงการจัดบริการ
ดูแลระยะยาวสำหรับ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง 
  
  

 1.เพ่ือใหผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแล
ระยะยาวดานสาธารณสุข 
 2.ผูสูงอายุและครอบครัว
มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
   

 -ประเมินสุขภาพ 
-จัดทำcare plan 
-เยี่ยมตามcare plan 
-สนับสนุนอุปกรณ
การแพทยท่ีจำเปนตามชุด
สิทธิประโยชน/ตามความ
เหมาะสม รายเคส 
-สรุปผลการดำเนินงาน 
  
  

ผูสูงอายุ/และผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงเขต 
เทศบาลเคียนซา 
25 รายไดรับการ
ดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุข 

 27ก.ย-65- 
26 ก.ย.66 
  

150,000  
  

  กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ตำบลเคียนซา 
  

 ณิชกานต  
กลุมงานปฐมภูมิฯ 
  

ผูสูงอายุ/และผูท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงเขต 
อบต.เคียนซา 
89 รายไดรับการ
ดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสุข 

 10 ส.ค.65- 
9 ส.ค.66 

534,000   กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ  
อบต.เคียนซา 

 ณิชกานต  
กลุมงานปฐมภูมิฯ 

 
 
 

 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 



 
ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1. โครงการจัดบริการ
ดูแลระยะยาว
สำหรับผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง 

-ประเมินสุขภาพ 
-จัดทำcare plan 
-เยี่ยมตามcare plan 
-สนับสนุนอุปกรณ
การแพทยท่ีจำเปนตามชุด
สิทธิประโยชน/ตามความ
เหมาะสม รายเคส 
-สรุปผลการดำเนินงาน 

ผูสูงอายุ/และผูท่ี
มีภาวะพ่ึงพิงเขต 
เทศบาลเคียนซา 
25 รายไดรับการ
ดูแลระยะยาว
ดานสาธารณสุข 

150,000            27/9/65-
26/9/66 

2. โครงการจัดบริการ
ดูแลระยะยาว
สำหรับผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง 

-ประเมินสุขภาพ 
-จัดทำcare plan 
-เยี่ยมตามcare plan 
-สนับสนุนอุปกรณ
การแพทยท่ีจำเปนตามชุด
สิทธิประโยชน/ตามความ
เหมาะสม รายเคส 
-สรุปผลการดำเนินงาน 

ผูสูงอายุ/และผูท่ี
มีภาวะพ่ึงพิงเขต 
อบต.เคียนซา 
89 รายไดรับการ
ดูแลระยะยาว
ดานสาธารณสุข 

534,000           10/8/65-
9/8/66 

 

 
 
ประเด็นท่ี  2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 



พัฒนาบุคลากรใหมี

ศักยภาพและเพียงพอใน

การใหบริการ 

เครือขายบริการสุขภาพอำเภอเคียน
ซามีบุคลากรเพียงพอ บริการมี
ประสิทธิภาพ 
 

รอยละของหนวยงานใน
โรงพยาบาลมีบุคลากร
เพียงพอและเหมาะสมตาม
เกณฑ 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระดับเครือขายตาม
แผนพัฒนาบคุลากรป 2566 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป/
คณะกรรมการ HRD 

 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

  

โครงการบริหารจัดการ
กำลังคนดานสุขภาพ 

 รอยละของบุคลากร
ไดรับการพัฒนาตาม
แผนมาตรฐานวิชาชีพ 

 พัฒนาแผนกำลังคนตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 

รพ. ต.ค.๖5-
ก.ย.66 
  

๑๐๐,๐๐๐ เงินบำรุง สุรเกียรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 



1 : พัฒนาคุณภาพ
ใหบริการตามกลุมโรค
สำคัญ พัฒนาคุณภาพ
ตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 

ผูปวย Stroke ไดรับการบริการฟนฟู
สมรรถภาพจนครบ 6 เดือน 

รอยละผูปวย stroke ท่ี
สงกลับมารับการรักษา
ตอเนื่องไดรับการฟนฟู
สภาพจนครบ 6 เดอืน  

1. พัฒนาระบบการดูแลผูปวย Stroke 
แบบครบวงจร เครือขายบริการสุขภาพ
อำเภอเคียนซา 
2. สงเสริมองคความรูและทักษะการดูแล
ผูปวย Stroke  สำหรับบุคลากรวิชาชีพ 
3. ออกใหบริการผูปวย Stroke ในชุมชน
โดยทีมสหวิชาชีพและอาสาสมัครในชุมชน 
 

นางพุทธมาท พัคคสุนทร  
งานผูปวยใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 

ประเด็นท่ี 1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือความเปนเลิศ 
กลยุทธ/มาตรการ 1 : พัฒนาคุณภาพใหบริการตามกลุมโรคสำคัญ พัฒนาคุณภาพตามโรคท่ีเปนเข็มมุง 



ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1 พัฒนาระบบการดูแลผูปวย 
Stroke แบบครบวงจร 
เครือขายบริการสุขภาพ
อำเภอเคียนซา 

1. พัฒนาระบบการ
ใหบริการในรูปแบบ 
IPD,OPD และ HHC ให
เกิดประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหผูรับบริการ
ไดรับการฟนฟูอยาง
ท่ัวถึง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ลดภาวะแทรกซอน 

1. รวมประชุมรับฟง
นโยบายในป 2566  
2. ทบทวนคณะทำงานให
เปนปจจุบนั รวมท้ัง
ปรับปรุงทะเบียนผูปวย  
3. พัฒนาระบบการตอบ
กลับขอมูลผูปวย (คะแนน 
BI ภาสะแทรกซอน) ผาน
ทาง Google form  
4. ใหบริการดูแลผูปวย 
รูปแบบ IPD (โดยสห
วิชาชีพ อยางนอย 3 ครั้ง
กอนจำหนาย) OPD (โดย
นักกายภาพบำบัด แพทย
แผนไทย และแพทยแผน
จีน สัปดาหละ 2 ครั้ง) 
และ HHC (โดย
จันทนกะพอทีม สัปดาห 
2 ครั้ง)  
5. รับการนิเทศ ติดตาม 
จาก สสจ. 

 1. นัก
กายภาพบำบัดท่ี
รับผิดชอบ 
2. ทีมสหวิชาชีพ
และอาสาสมัครใน
ชุมชน 
3. ผูปวย Stroke 
ในพ้ืนท่ี 
 
พ้ืนท่ีหอผูปวยใน,
แผนก
กายภาพบำบัด/
แพทยแผนไทย 
และบานผูปวยใน
ชุมชน 
 
 
 
 
. 

 ต.ค.65 - 
ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

พุทธมาท พัคคสุนทร 
งานผูปวยใน 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 



2 สงเสริมองคความรูและ
ทักษะการดูแลผูปวย 
Stroke  สำหรับบุคลากร
วิชาชีพ 

เพ่ือใหบุคลากรวิชาชีพ 
ไดพัฒนาความรู ทักษะ 
มีความพรอมในการ
ดูแลผูปวย Stroke 

 1. พยาบาลประจำหอ
ผูปวยใน เขารับการอบรม
ทักษะเฉพาะในการดูแล
ผูปวย Stroke เชน การ
ฝกกลืน 
2. นักกายภาพบำบัดเขา
อบรมระยะสั้นในเรื่องการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย
ระยะกลาง 

 1. พยาบาล
ประจำหอผูปวย
ในและนัก
กายภาพบำบัด 
 
พ้ืนท่ีหนวยงานท่ี
เปนผูจัดอบรม
ระยะสั้นเชน 
สถาบันสิรินธร
,รพ.สุราษฎรธานี 
หรือทางออนไลน 

 ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- - นางพุทธมาท พัคค
สุนทร  
งานผูปวยใน 

3 
 
 

ออกใหบริการผูปวย 
Stroke ในชุมชนโดยทีมสห
วิชาชีพและอาสาสมัครใน
ชุมชน 

1. เพ่ือใหบริการผูปวย 
Stroke ในชุมชนโดย
ทีมสหวิชาชีพ และ
อาสาสมัครในชุมชน 
2. สรางเครือขาย
จันทนกะพอทีม 

1. ออกเยี่ยมบานโดย
ทีมสหวิชาชีพทุกวัน
อังคาร  
2. เยี่ยมบานโดยนัก
กายภาพบำบัด ทุกวัน
พฤหัสบดี 
3. ออกเยี่ยมโดย
อาสาสมัครในชุมชนอยาง
นอยสัปดาหละ 1 วัน 

1. ทีมสหวิชาชีพ 
2. อาสาสมัครใน
ชุมชนพ้ืนท่ีบาน
ผูปวยในอำเภอ
เคียน 

ต.ค.65 – 
ก.ย.66 

- 
 
 

- 
 
 

นางพุทธมาท พัคค
สุนทร  
งานผูปวยใน 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 

 



ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 
1 พัฒนาระบบการดูแล

ผูปวย Stroke แบบครบ
วงจร เครือขายบริการ
สุขภาพอำเภอเคียนซา 

1. รวมประชุมรับฟงนโยบาย
ในป 2566  
2. ทบทวนคณะทำงานให
เปนปจจุบนั รวมท้ังปรับปรุง
ทะเบียนผูปวย  
3. พัฒนาระบบการตอบ
กลับขอมูลผูปวย (คะแนน BI 
ภาสะแทรกซอน) ผานทาง 
Google form  
4. ใหบริการดูแลผูปวย 
รูปแบบ IPD (โดยสหวิชาชีพ 
อยางนอย 3 ครั้งกอน
จำหนาย) OPD (โดยนัก
กายภาพบำบัด แพทยแผน
ไทย และแพทยแผนจีน 
สัปดาหละ 2 ครั้ง) และ 
HHC (โดยจันทนกะพอทีม 
สัปดาห 2 ครั้ง)  
5. รับการนิเทศ ติดตาม 
6. ประเมินและรายงานผล
การดำเนินงาน 

1. นัก
กายภาพบำบัด
ท่ีรับผิดชอบ
งาน Stroke 
2. ทีมสห
วิชาชีพและ
อาสาสมัครใน
ชุมชน 
3. ผูปวย 
Stroke ใน
พ้ืนท่ี 
 

-             

2 สงเสริมองคความรูและ
ทักษะการดูแลผูปวย 
Stroke  สำหรับบุคลากร
วิชาชีพ  

1. พยาบาลประจำหอผูปวย
ใน เขารับการอบรมทักษะ
เฉพาะในการดูแลผูปวย 
Stroke เชน การฝกกลืน 

1. พยาบาล
ประจำหอ
ผูปวยในและ
นัก

-             



2. นักกายภาพบำบัดเขา
อบรมระยะสั้นในเรื่องการ
ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยระยะ
กลาง 

กายภาพบำบัด 
 

5 ประชุมประจำเดือนนัก
กายภาพบำบัดและ
แพทยแผนไทยท่ี
รับผิดชอบงานผูปวย 
Stroke ของเครือขาย
บริการสุขภาพ 

1.ประชุมประจำเดือนใน
เดือน ธ.ค.65, มี.ค.66,มิ.ย.
66 และ ก.ย.66 โดยเปน
การประชุมสัญจรในแตละ
พ้ืนท่ี เพ่ือเปนการนิเทศ 
ติดตามดูปญหา อุปสรรคใน
พ้ืนท่ี 

นัก
กายภาพบำบัด
และแพทยแผน
ไทยประจำ รพ. 
และรพ.สต. 
 

-             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 



ประเด็นท่ี  2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือขายและชุมชน 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
4.พัฒนาบุคลากรใหมี

ศักยภาพและเพียงพอใน

การใหบริการ 

เครือขายบริการสุขภาพอำเภอเคียน
ซา 
 

รอยละของบุคลากรผาน
การประเมินสมรรถนะ
ตามท่ีโรงพยาบาลกำหนด
และตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ 

-โครงการบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ กลุมงานบริหารท่ัวไป/
คณะกรรมการ HRD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี3.พัฒนาระบบสารสนเทศเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 

แผนการดำเนนิงาน 
กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก หนวยงานรับผิดชอบ 

จั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ให
สวยงาม 

โรงพยาบาลมีการพัฒนา
งานอนามัยสิ่ งแวดลอม
ต า ม เก ณ ฑ  GREEN & 
CLEAN Hospital อ ยู ใ น
ระดับดีมากและพัฒนาสู
ระดับดีมากPlus และเปน
แบบอยางของชุมชน 

53.รอยละของโรงพยาบาลมี
สิ่งแวดลอมตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital อยูในระดับดี / ดี
มาก 
 

โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospital ป 2566 

กลุมงานปฐมภูมิฯและฝาย
บริหารงานท่ัวไป 
รพ.เคียนซารวมกับ 
คบสอ.เคียนซา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 



ประเด็นท่ี 3.พัฒนาระบบสารสนเทศเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 

กลยุทธ/มาตรการ 2.จัดการส่ิงแวดลอมใหสวยงาม 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

จำนวน แหลง 

1 โครงการพัฒนา
สิ่งแวดลอมตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN 
Hospital ป 2566 

1.เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอม
ในโรงพยาบาล 
2.เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอม
ในชุมชน 
3.เพ่ือใหผานมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN 
Hospital ระดับดีมาก 
Plus ป 2566 

1.จัดอบรมเรื่อง 
มาตรฐาน
สิ่งแวดลอม 
2.ดำเนินการ
ประเมินตนเองใน
โรงพยาบาลและรับ
การประเมินจาก
องคกรภายนอก 
3.ออกพ้ืนท่ีประเมิน 
หนวยบริการท่ีเขา
รวม 

โรงพยาบาลเคียน
ซา/รพ.สต. 
คบสอ.เคียนซา 

ตค.65 – กย. 
66 

40,000 เงินบำรุง กลุมงานปฐมภูมิฯและฝาย
บริหารงานท่ัวไป 
รพ.เคียนซารวมกับ 
คบสอ.เคียนซา 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยงาน โรงพยาบาลเคียนซา 



 

ลำดับ ช่ือแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 

1. โครงการพัฒนา
สิ่งแวดลอมตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN 
Hospital ป 2566 

1.จัดอบรมเรื่อง มาตรฐาน
สิ่งแวดลอม 
2.ดำเนินการประเมินตนเอง
ในโรงพยาบาลและรับการ
ประเมินจากองคกรภายนอก 
3.ออกพ้ืนท่ีประเมิน หนวย
บริการท่ีเขารวม 

โรงพยาบาล
เคียนซา/รพ.
สต. 
คบสอ.เคียน 

40,000 

บาท 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี  3.พัฒนาระบบสารสนเทศเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 



 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ช่ือผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 
1.พัฒนาระบบสารสนเทศ
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

บุคลากรมีความพึงพอใจตอภูมิทัศน
ของโรงพยาบาล 

รอยละความพึงพอใจของ
เจาหนาท่ีตอภูมิทัศนของ
โรงพยาบาล 

แบบสำรวจความพึงพอใจของเจาหนาท่ี
ตอภูมิทัศนของโรงพยาบาล 

กลุมงานบริหารท่ัวไป/คณะกรรมการ 
ENV 

 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอภูมิ
ทัศนของโรงพยาบาล 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอภูมิทัศนของ
โรงพยาบาล 

แบบสำรวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอภูมิทัศนของโรงพยาบาล 

กลุมงานบริหารท่ัวไป/คณะกรรมการ 
ENV 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
ประเด็นท่ี  3.พัฒนาระบบสารสนเทศเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ/มาตรการ 



3.1 มีนโยบายดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงาน พรอมท้ังสื่อสารประชาสัมพันธใหทราบท้ังองคกร 
3.2 มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital(GCSh)  
3.3 มีการสงเสริม รณรงค การจัดกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางสม่ำเสมอ เชน รณรงคประชาสัมพันธกิจกรรม GREEN เปนตน 
 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. ความพึงพอใจของเจาหนาท่ี
ตอภูมิทัศนของโรงพยาบาล 

บุคลากรมีความพึง
พอใจตอภูมิทัศนของ
โรงพยาบาล 

แบบสำรวจความพึงพอใจ
ของเจาหนาท่ีตอภูมิทัศน
ของโรงพยาบาล 

รพ. ต.ค.๖5-
ก.ย.66 

  

- - สุรเกียรต ิ

2. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอภูมิทัศนของ
โรงพยาบาล 

ผูรับบริการมีความพึง
พอใจตอภูมิทัศนของ
โรงพยาบาล 

แบบสำรวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตอภูมิ
ทัศนของโรงพยาบาล 

รพ. ต.ค.๖5-
ก.ย.66 
 
 

- - สุรเกียรต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงานโรงพยาบาลเคียนซา ประจำปงบประมาณ 2566 
 

ประเด็นท่ี 3.พัฒนาระบบสารสนเทศเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 

กลยุทธ/มาตรการ เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย แผนงาน/โครงการหลัก ชื่อผูรับผิดชอบ/หนวยงาน 



พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหทันสมัย 

ปลอดภัย นำมาใช

ประโยชนได 

 

หนวยงานมีการนำระบบเชื่อมโยง
ขอมูลดานสุขภาพมาบริหารจัดการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 
พัฒนาสภาพแวดลอมดานสารสนเทศ
ใหปลอดภัยตอภัยคุกคามและ
เหมาะสมตอการทำงาน 

ระดับความสำเร็จการ

พัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูล

ดานสุขภาพ 

รอยละของหนวยงานท่ีถูก

ติดตั้งระบบและอุปกรณ

รักษาความปลอดภัยทางไซ

เบอรไดอยางครอบคลุม

ครบถวนทุกหนวยงาน 

2.จัดทำระบบเพ่ือสนับสนุนการใหบริการ นางสาวพัชรินทร โตเอ่ียม 
นางสาวศิวพร กลับผดุง 
นางสาวพัชรินทร โตเอ่ียม 
นางสาวศิวพร กลับผดุง 

ตรวจสอบ จัดซ้ือ และติดตั้ง Software 
Antivirus  

Hardware และ Software พรอมใช
งานตลอดเวลา 

อุบัติการณของการเกิด
ระบบขัดของของเครือขาย 
(Network) เกิน 30 นาที
หรือขอมูลสูญหายในระบบ
ฐานขอมูล 

พัฒนาระบบเครื่องสำรองไฟฟาแบบตอเนื่อง
(Uninterruptible Power Supply) 

นางสาวพัชรินทร โตเอ่ียม 
นางสาวศิวพร กลับผดุง 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงพยาบาลเคียนซา 
 

ประเด็นท่ี3.พัฒนาระบบสารสนเทศเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
 

กลยุทธ/มาตรการ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย ปลอดภัย นำมาใชประโยชนได 



 

ลำดับ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก 
กลุมเปาหมาย/ ระยะเวลา งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
พ้ืนท่ีดำเนินการ ดำเนินการ  จำนวน  แหลง 

1. 

ติดตั้งระบบและ

อุปกรณรักษาความ

ปลอดภัยทางไซเบอรได

อยางครอบคลุม

ครบถวนทุกหนวยงาน 

1.เพ่ือชวย ตรวจหา 
และกำจัดไวรัสเขามา
ทำลายโปรแกรมหรือ
ขอมูลในเครื่อง
คอมพิวเตอร 

1.ติดตั้ง Software Antivirus 
100 เครื่อง/3 ป 

คอมพิวเตอร 100 เครื่อง 12 เดือน 130,000  งบ
บำรุง 

นางสาวพัชรินทร โตเอ่ียม 
นางสาวศิวพร กลับผดุง 

2.อุปกรณปองกันและตรวจจับ
การบุกรุก  

หอง Server หลัก 12 เดือน 430,000 งบบำรุง นางสาวพัชรินทร โตเอ่ียม 
นางสาวศิวพร กลับผดุง 

2. พัฒนาระบบเชื่อมโยง
ขอมูลดานสุขภาพ 

1.เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ประมวลผล 

1.จัดซ้ือ จัดจาง server จำนวน 
2 เครื่อง 

เจาหนาท่ี/ผูรับบริการ 12 เดือน 700,000 งบคา
เสื่อม 

นางสาวพัชรินทร โตเอ่ียม 
นางสาวศิวพร กลับผดุง 

3. 
  

 พัฒนาระบบเครื่อง
สำรองไฟฟา
แบบตอเนื่อง
(Uninterruptible 
Power Supply) 
  
  

 1.เพ่ือปองกันความ
เสียหายแกอุปกรณ
ไฟฟาและเครื่องมือ
แพทย 
  
  

1.เดินสายไฟแตละหนวยงาน
สำหรับเชื่อมตอเครื่องสำรองไฟ
ขนาด 60 kva 

ผูปวยนอก,หองฉุกเฉิน,
ผูปวยใน,หอง server 
หลัก,หอง server สำรอง 

6 เดือน 200,000 เงิน
บำรุง 

นางสาวพัชรินทร โตเอ่ียม 
นางสาวศิวพร กลับผดุง 

2.ปรับเปลี่ยนเครื่องสำรอง
ไฟฟาแบบตอเนื่อง ขนาด 60 
kva 

ผูปวยนอก,หองฉุกเฉิน,
ผูปวยใน,หอง server 
หลัก,หอง server สำรอง 

 6 เดือน 812,451   งบคา
เสื่อม 

นางสาวพัชรินทร โตเอ่ียม 
นางสาวศิวพร กลับผดุง 

3.ก้ันหอง server หลัก สำหรับ
วางเครื่องสำรองไฟ ขนาด 60 
kva 

หอง server หลัก   6 เดือน 80,000   งบ
บำรุง 

นางสาวพัชรินทร โตเอ่ียม 
นางสาวศิวพร กลับผดุง 

 
แผนปฏิบัติการและงบประมาณของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยงาน โรงพยาบาลเคยีนซา 
 

ลำดับ ชื่อแผน/โครงการ กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค สค. กย. 



1 ติดตั้งระบบและอุปกรณ

รักษาความปลอดภัยทาง

ไซเบอรไดอยาง

ครอบคลุมครบถวนทุก

หนวยงาน 

1.ติดตั้ง Software 
Antivirus 100 เครื่อง/3 
ป 

คอมพิวเตอร 100 เครื่อง 130,000             

2.อุปกรณปองกันและ
ตรวจจับการบุกรุก  

หอง Server หลัก 430,000             

2. พัฒนาระบบเชื่อมโยง
ขอมูลดานสุขภาพ 

1.จัดซ้ือ จัดจาง server 
จำนวน 2 เครื่อง 

เจาหนาท่ี/ผูรับบริการ 700,000             

3. 
 
 

 พัฒนาระบบเครื่อง
สำรองไฟฟา
แบบตอเนื่อง
(Uninterruptible 
Power Supply) 
  
  

1.เดินสายไฟแตละ
หนวยงานสำหรับเชื่อมตอ
เครื่องสำรองไฟขนาด 60 
kva 

ผูปวยนอก,หองฉุกเฉิน,
ผูปวยใน,หอง server หลัก
,หอง server สำรอง 

200,000             

2.ปรับเปลี่ยนเครื่องสำรอง
ไฟฟาแบบตอเนื่อง ขนาด 
60 kva 

ผูปวยนอก,หองฉุกเฉิน,
ผูปวยใน,หอง server หลัก
,หอง server สำรอง 

812,451              

3.ก้ันหอง server หลัก 
สำหรับวางเครื่องสำรองไฟ 
ขนาด 60 kva 

หอง server หลัก  80,000              

 
 


