
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

/ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม รพ.เคียนซา หน่วยงาน รพ.เคียนซา  
สถานที่ต้ัง  195 ต.เคียนซา อ.เคียนซา จ.สุราษฎร์ธานี    
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววัชรีย์ ธนมิตรามณี  โทรศัพท ์       092-4848123   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 5 กจิกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     5 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
1.กิจกรรมส่งเสริม รัก ชาติ 
ศาสตร์ กษัตริย ์

1.1 เปิดเพลงชาติยามเช้า 
1.2 ฟังบรรยายธรรมะตาม
วัดที่ใกล้โรงพยาบาล ใกล้
บ้าน 

      1.3 จัดบอร์/กิจกรรมใน
โอกาสวันสำคัญทางศาสนา 

 
 
 
 

100% 
80% 

 
 
 
 

  ประชาสัมพันธ์
โร งพ ย าบ าล /
ชมรมจริยธรรม 

    ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 
2. กิจกรรม สืบสานประเพณีไทย
และตามโอกาสวันสำคญัต่างๆ 
2.1 ตักบาตรวันสำคญั วันพ่อ วัน
แม่ 
2.2 ประเพณีรดน้ำดำหัว วัน
สงกรานต ์
2.3จัดงานปีใหม ่  

 
 
 
 

10% 
 
 
- 

100% 

  บริหาร     ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 

3.กิจกรรมจติอาสา 
3.1ร่วมกันทำความสะอาด
โรงพยาบาล 
3.2  ร่วมกันทำความสะอาดวดั 
3.3 ปลูกต้นไม ้

 
100 % 

  ชมรมจริยธรรม     ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด 

4.กิจกรรมอบรมเรื่องคณุธรรม
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ
พร้อมให้ความรูเ้รื่องการทำงานกบั
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ป้องกันการทุจริต 

100%   คณะกรรมการ 
HRD 

    ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

5.กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชู
คุณคณุธรรมในองค์กร โดยการจัด
บอร์ดเชิดชูผู้ที่ทำความดีและผู้ที่
ได้รับคำชมเชยต่างๆ 

-   คณะกรรม
การ HRD 

    ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 หน่วยงานต่างๆร่วมกันทำโครงการ มีการวางแผนร่วมกัน  
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 ไม่มีการประสานงานแต่ละหน่วยงาน   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 การร่างกิจกรรมต้องประชุม/วางแผนงานและหน่วยงานที่รับผิดชอบชัดเจน   
    
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                       ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
          (นางสาววัชรีย์ ธนมิตรามณี) 
        ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการ 
           เลขานุการชมรมจริยธรรม 
    วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 


