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กลยุทธ วัตถุประสงค์ มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑. ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวน 
การกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 
 
 
 
 
๒. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
ไปสู่การปฏิบตัิโครงการส่งเสรมิการ
ประพฤติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
ข้าราชการกลุม่เสีย่ง เช่นผู้ปฏิบตัิงานด้าน
พัสดุและการเงินของหน่วยงาน 
 
โครงการส่งเสริมการประพฤติตามมาตรฐาน
จรรณยาบรรณวิชาชีพข้าราชการกลุ่มเสี่ยง 
เสี่ยง เช่นผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุและการเงิน
ของหน่วยงาน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐมี
ความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

กลยุทธที่ ๒ 
ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

๑. วางมาตรการส่งเสริมในการป้องกัน
การทุจริตเชิงนโยบายบนพื้นฐาน 
ธรรมาภิบาล 
 
๒.การตรวจสอบภายใน 

โรงพยาบาลประกาศเจตจ านงค์ตอ่ต้านการ
ทุจริต 
 
 
จัดท าแผนตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลรับทราบ
ถึงประกาศเจตจ านงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
หน่วยงานของโรงพยาบาลได้รับการ
ตรวจสอบภายใน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

กลยุทธที่ ๓ 
มีระบบการป้องกันการ
ปราบปรามทุจริต 

๑. มีระบบการป้องกันการทุจริต 
 
 
๒. จัดให้มีความรู้การให้ความรู้เกีย่วกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
การประชุม อบรม แลกเปลี่ยนการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 
 
การจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 


