
 

แบบฟอร์มท่ี 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

/ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๓ - 31 มีนาคม 256๔) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๓ - 30 กันยายน 256๔) (ประเมินผลช่วง ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 2๕ สิงหาคม 2๕๖4) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม รพ.เคียนซา หน่วยงาน รพ.เคียนซา  
สถานที่ต้ัง  195 ต.เคียนซา อ.เคียนซา จ.สุราษฎร์ธานี    
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววัชรีย์ ธนมิตรามณี  โทรศัพท์        092-4848123   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔     5 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๔) 

1. กิจกรรมส่งเสริม รัก 
ชาติ ศาสตร์ กษัตริย ์

1.1 เปิดเพลงชาติยามเช้า 
1.2 ฟังบรรยายธรรมะตาม
วัดที่ใกล้โรงพยาบาล ใกล้
บ้าน 

1.3 จัดบอร์/กิจกรรมในโอกาสวัน
ส าคัญทางศาสนา 

 
 
 
 

100% 
80% 

 
 
 
- 

  ประชาสัมพันธ์
โรงพยาบาล/
ชมรมจริยธรรม 

     



- ๒ - 

2. กิจกรรม สืบสานประเพณีไทย
และตามโอกาสวันส าคัญต่างๆ 
2.1 ตักบาตรวันส าคัญ วันพ่อ วัน
แม่ 
2.2 ประเพณีรดน  าด าหัว วัน
สงกรานต ์
2.3จัดงานปีใหม ่  

 
 
 
 

10% 
 
 
- 

100% 

  บริหาร      

3.กิจกรรมจิตอาสา 
3.1ร่วมกันท าความสะอาด
โรงพยาบาล 
3.2  ร่วมกันท าความสะอาดวัด 
3.3 ปลูกต้นไม ้

 
100 % 

  ชมรมจริยธรรม      

4.กิจกรรมอบรมเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ
พร้อมให้ความรู้เรื่องการท างานกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ป้องกันการทุจริต 

100%   คณะกรรมการ 
HRD 

     

5.กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชู
คุณคุณธรรมในองค์กร โดยการจัด
บอร์ดเชิดชูผู้ที่ท าความดีและผู้ที่
ได้รับค าชมเชยต่างๆ 

-   คณะกรรม
การ HRD 

     

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

 

 



- ๓ - 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 หน่วยงานต่างๆร่วมกันท าโครงการ มีการวางแผนร่วมกัน   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 ไม่มีการประสานงานแต่ละหน่วยงาน   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 การร่างกิจกรรมต้องประชุม/วางแผนงานและหน่วยงานที่รับผิดชอบชัดเจน   
    
 

 

 

 

 

                                                                                                                                            ลงชือ่    ผู้รายงาน 
           (นางสาววัชรีย์ ธนมิตรามณี) 
        ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 
           เลขานุการชมรมจริยธรรม 
    วันท่ี ๒5 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 


